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28.5.1. APregoeirarespondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias Uteis, conta
de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracao do edital
e dos anexos.

28.6. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos neste Pregéo
Eletronico SRP.

28.6.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao € medida excepcional e devera ser motivada pela
Pregoeira, nos autos do processo de licitagcao.

28.7. As respostas as impugnacoes e os esclarecimentos prestados pela Pregoeira serdo anexados aos
autos do processo licitatorio e estarao disponiveis para consulta por qualquer interessado.

29. DAS DISPOSICOES GERAIS

29.1. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagao deste
Pregao Eletronico SRP na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que néo haja comunicagao em contrario
pela Pregoeira.

29.2. Ahomologagéao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

29.3. As normas disciplinadoras da licitagao serao sempre interpretadas em favor da ampliagcao da disputa
entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da Administragao, o principio da isonomia,
afinalidade e a seguranga da contratacao.

29.4. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administragao nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao
ou do resultado do processo licitatorio.

29.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o diadoinicio e incluir-
se-a o do vencimento.

29.6. So se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Social.

29.7. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

29.8. Em caso de divergéncia entre disposicfes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas gue
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

29.9. O Edital esta disponibilizado, na integra, na Sala da Comissao Permanente de Licitagao, no enderego
situado a Av. Possidonio Barreto, 330, Centro, Palhano-CE, CEP 62910-000, de segunda a sexta-feira, nos
seguintes horarios: das 8:00 AM as 12:00 AM, no gual os autos do processo licitatorio com vista franqueada
aos interessados, bem como nos enderegos eletronicos www.novohbmnet.com.br e www.tce.ce.gov.br.

29.10. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
29.10.1. Anexo | - Termo de Referéncia;

29.10.2. Anexo |l - Minuta da Ata de Registro de Pregos;

29.10.3. Anexo lll - Modelo de Proposta;

29.10.4. Anexo IV - Modelo de Declaragao de cumprimento ao disposto no inciso XXXl do art. 79, da
Constituicdo Federal;

29.10.5. Anexo V - Minuta de Contrato.
Palhano, Estado do Ceara, 22/12/2023.

i

Beatriz LirM Nogueira

Pregoeira
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA DE PALHANO
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 03.10-002/2023
PREGAO ELETRONICO SRP N.° 026/2023-PE

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Registro de pregos para eventual e futura contratagdo de empresa especializada para prestagao de
servigos funerarios, incluindo fornecimento de urnas mortudrias adultas e infantis, tanatopraxia,
embalsamento e traslado, para atender as necessidades da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Social do municipio de Palhano, Estado do Ceara, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

2. DO AGRUPAMENTO DOS ITENS E DA JUSTIFICATIVA

2.1. A presente contratagao adotara como regime de execugao a Empreitada por Prego Global, pois a
prestacao de servigos engloba fornecimento de urnas mortuarias e execucao de embalsamentos e traslados
em veiculo apropriado, otimizando todo o aparato em formato de Funeral. Tal caracteristica inviabiliza o
julgamento por item, visto que existe relacao de dependéncia entre os itens que, sendo executado por
empresas diferentes, trarao prejuizos na execucgao contratual. Ademais, por se tratar de itens e servigos que
podem ser executados por ramo de atividade Unico, afasta o prejuizo &a competitividade na escolha da melhor
proposta para a administragao.

2.2, Especificagoes e valores estimados:

Item Descrigao | Quant. | Unidade | R$ Unitario R$ Total
SERVIGOS DE AUXILIO FUNERAL ADULTO. Descrigdc complementar: Fornecimenta
1 de urna mortuaria popular tamanho adulto, ornamentagao com flores naturais e 25 Servigo 2.313,33 57.833,25

vestimentas, e paramentagac com velas
SERVIGOS DE AUXILIO FUNERAL INFANTIL. Descrichic complementar:
2 Fornecimento de urna mortuaria popular tamanho infantil, ornamentacao com 10 Servigo 1.480,00 14.800,00
flores naturais e vestimentas, e paramentagdo com velas e livros
SERVICOS DE TANATOPRAXIA. Descrigdo complementar: Embalamento,
conservagac do corpo com aplicagao de fluidos conservantes e germicidas ne corpo i {
para retardar a decomposigdo, preservando a aparéncia natural do falecido,
aspiracao de fluidos corporais por equipamentos especializados, restauracao
estética, higienizagdo e desinfecgdo, maquiagem e arrumacdec, colocagdo de
préteses, conforme o caso, vestimenta e aderegos
TRASLADO EM CARRO FUNERARIO ADAPTADO. Descricic complementar: |
Deslocamento (Servige de Translado) da viatura com inicio a partir da sede de
referéncia da empresa na cidade de Palhano, com fim em local informado na crdem |
de servigo a ser emitida pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social { |
Valor total estimado: 189.016,50

25 Servigo 1.583,33 39.583,25

16.000 | Quilémetro 4,80 76.800,00 |

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

3.1. Trata-se de contratagdo que visa ao atendimento e assisténcia as familias em situagao de
vulnerabilidade social, garantindo a inclusdo social em alinhamentc com a politica e diretrizes da assisténcia
social estabelecidas pela legislagao vigente, objetivando garantir a protegéo social e o bem-estar de familias
desamparadas em momentos criticos e inesperados.

4. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

4.1. O custo estimado da contratagao € de R$ 119.896,50 (cento e dezenove mil, oitocentos e noventa e seis
reais e cinquenta centavos).

4.2. Os valores de referéncia maximos aceitaveis para a contratacdo se encontram definidos na planilha
constante do item 2.2 deste Termo de Referéncia.
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5. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGCOS

5.1. Os produtos a serem adquiridos se constituem em bens comuns, conforme disposigdes contidas no Art.
19, paragrafo unico, da Lei 10.520/02 e Decreto Federal n.? 10.024, de 20 de setembro de 2018.

5.2. A prestacao dos servigcos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados do CONTRATADO e a
Administragao, vedando-se qualquer relaga@o entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéao
direta.

6. DOS SERVIGOS CONTRATADOS EM NATUREZA CONTINUADA

6.1. Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender &
necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a
integridade do patrimoénio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do orgao ou entidade, de
modo que sua interrupgao acarrete prejuizos ao andamento das atividades do érgéo.

6.2. Em regra, sao passiveis de terceirizagcdo as atividades materiais acessodrias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do ¢rgéo ou entidade.

6.3. O Tribunal de Contas da Uniao ja pacificou a sua jurisprudéncia no sentido da observéncia do inciso Il
doArt.57,dalein.? 8.666, de 1993, de que ao firmar e prorrogar contratos, de forma a somente se enquadrar
como servigos continuos contratos cujos objetos correspondam a obrigacoes de fazer e a necessidades
permanentes (Decisdo n.® 382/2003 Plenario).

6.4. Também tem entendido que o enquadramento dos servigos de natureza continua passa pelo crivo da
Administragao, in verbis:

"4 Doutrina qualifica como servigos continuado todo aquele destinado a atender necessidades Publicas as
permanentes e cuja paralisagdo acarrete prejuizos ao andamento das atividades do orgdo. A relagdo constante
do art. 6°do Decreto n® 9.507 ndo é exaustiva cabendo ao administrador, diante do caso concreto, enquadrar
o servigo como continuado ou ndo.” ( Acorddo 1382/2003, Primeira Cdmara);

6.5. Por se tratar de execugao de servigos os quais nao oferecem condigoes de serem pre-estabelecidos, ou
mensurados, originados por fatores alheios ao controle geral e total da gestao, a natureza continua se faz
necessaria, por evidenciar critérios da dignidade humana e gue nao podem em hipotese alguma, ficarem
sem cobertura.

7. DO USO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS

7.1. O uso do Sistema de Registro de Precos se justifica em virtude de que, pelas caracteristicas dos
servicos, enseja a necessidade de contratagdes frequentes, conforme disposto no Decreto Municipat n.?
859-A/2018, de 1° de fevereiro de 2018.

8. DESCRICAO DA SOLUGAO

8.1. Entende-se como solugdo o conjunto de todos os elementos (bens, servigos e outros) necessarios para,
de forma integrada, gerar os resultados que atendam a necessidade que gerou a contratacao. A descrigao
da solugdo como um todo, conforme minudenciado neste Estudos Preliminares, abrange a contratagao de
empresa especializada na prestagdo de servigos funerarios, com o fornecimento de urnas mortuarias e
demais materiais e servicos constantes neste instrumento, bem como translado em transporte apropriado,
afim de atender as ocorréncias de 6bitos no ambito do municipio de Palhano.

8.2. A solugédo no presente processo € a contratagado de empresa especializada na prestagao de servigos
funerarios, indispensaveis ao atendimentc ao municipio de Palhano, objetivando a universalidade, a
integralidade e a equanimidade dos services de saude, respeitando e defendendo a organizagao social e
politica, dos costumes, das linguas, das crengas e das tradigoes da populagao palhanense.

8.3. Nesse sentindo buscando o cumprimento aos principios da eficiéncia e efetividade, com alta
produtividade, agilidade, qualidade, responsabilidade e seguranga, enfatiza-se que a terceirizagdo dos
servicos que ora se propOe € o meio mais adequado para a satisfagéo do interesse publico.
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8.4. Por fim, em virtude da imprevisibilidade dos servigcos ndo € possivel prever o momento o0 da
necessidade dos servigos, emvista disso, aimportancia de termos uma empresa para o atendimento guando
vierem a ocorrer os obitos.

9. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
9.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagfo abrangem o seguinte:

9.1.1. Que a prestadora do servigo seja empresa do ramo e possa garantir o cumprimento de todas as
obrigagcbes do contrato, bem como esteja regularizada nas exigéncias de nivel de habilitagdo prévia a
contratacao, na regularidade Juridica, Fiscal, Econdmico-financeira e Técnica;

9.1.2. Aempresa prestadora do servigo funerario devera comprovar aptiddo para o desempenho da atividade
pertinente, por meio de atestado emitido por orgdo competente, compativel em caracteristicas e
especificagdes, prazos e pessoal técnico adequado e disponivel para a realizagao dos servigos requeridos;

9.1.3. Que possa garantir a execucgao do contrato, observando os fatores especificos da contratagao, uma
vez que se trata de servicos relacionados a grandes comogoées, o gue reguer um desenvolvimento do trabalho
de certa forma diferenciado daquele praticado no ambito geral;

9.1.4. Os servigos funerarios deverao ser prestados sempre que houver a ocorréncia de obitos, sendo que o
responsavel técnico do Polo Base, fara a solicitagao dos servigos. A Contratada devera fazer a liberagdo do
corpo, transporte rodoviario, preparagao para sepultamento e fornecimento de urnas. Em alguns casos
devera ser feito o embalsamamento do corpo, sempre precedido de autorizacao expressa do responsavel
técnico, respeitando a cultura e aprovacao da familia;

9.1.4.1. AContratada, estara incumbida da emissaoc e fornecimento de ata técnica quando da realizagao do
servico de embalsamamento.

9.1.5. Devera ter pessoal qualificado para a realizagao do transporte e preparagao do corpo;
9.1.6. Fazer aremocao do corpo (traslado) de quaisquer regidoes de abrangéncia do municipio de Palhano;

9.1.7. O servicode traslado devera ser realizado em veiculo apropriado para translado rodoviario, em perfeito
estado de funcionamento e devidamente limpo, com identificacdo da logomarca da funeraria, envolvendo
todas as medidas relacionadas ao transporte de restos mortais humanos, em urna funeraria, inclusive
aqueles referentes & sua armazenagem ou guarda temporaria até sua destinagao final;

9.1.7.1. Além disso, por questbes culturais, a empresa Contratada devera fazer o deslocamento de até 2
(dois) acompanhantes no transporte do corpo ate o local do sepultamento.

9.1.8. Aempresa devera informar o numero de telefone, com plantac de 24 (vinte e quatro) horas, inclusive
aos sabados, domingos e feriados, que ficara & disposigao da area administrativa da Secretaria do Trabalho
e Desenvolvimento Social, para fins de chamada de atendimento.

9.1.9. A Contratada devera se responsabilizar pelo traslado dos corpos até o cemitério, cuja cobranga da
quilometragem compreendera o trecho efetivamente percorrido.

9.1.10. Cumprimento eficiente das rotinas estabelecidas para o atendimento, especialmente quanto a
apresentagdo de documentagao primordial que permita as condigbes de ateste das despesas;

9.1.11. Guardar sigilo sobre todas as informagoes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.1.12. Respeito as praticas tradicionais e comportamentais das familias quanto aos rituais de
sepultamento;

9.1.13. Disponibilidade orgamentaria para arcar com os trabalhos, pois a contratagao sera mediante regime
por empreitada global, necessitando que a empresa tenha os materiais € a condigao de atender ao traslado
de qualquer local intermunicipal;

9.1.14. Os servicos serdo contratados por um periodo de 12 (doze) meses a partir da data da assinatura do
contrato, podendo ser

9.2. prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60(sessenta) meses, desde que haja
condigdes e pre¢cos mais vantajosos para a Administragao, conforme estabelecido noinciso |l do art. 57, da
Lei 8.666 /93 e suas alteragbes posteriores.

10. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
10.1. Os servigos serao executados conforme discriminado abaixo:
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10.1.1. A execugao dos servigos sera iniciada a partir da assinatura do Contrato, mediantMéo
emitida pelo responsavel da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social, ou por outro servidor
previamente designado.

10.1.2. A Contratada devera atender prontamente a Ordem de Servigo que devera conter todas as
informagdes necessarias para a execugac dos servigos, inclusive os procedimentos que devem e 0s que nao
podem ser efetuados em decorréncia da etnia do falecido, devendo conter as seguintes informagoes:

10.1.2.1. Identificagdo: nome do falecido ou nome do paciente para o qual sera fornecido a urna, a fim de
que seja o armazenado, acondicionado, transportado e sepultado partes do corpo, como por exemplo, em
casos de amputagoes. Em casos de obitos fetais (natimorto) registrar como “Natimorto de (nome da mae)”
e em casos de recém nascidos ou criangas sem registro de identificacéo, registrar como “ Recém Nascido
de (nome da mae)”;

10.1.2.2. Data e local do 6bito;

10.1.2.3. Especificacdo dos servigos como o tipo da urna, quilometragem percorrida, fornecimento de
vestuarios e a execugao da tanatopraxia quando solicitado;

10.1.2.4. As solicitagcGes de urnas adulto especial, bem como a execugao do procedimento de tanatopraxia
deverao ser devidamente justificadas.

10.1.2.5. Descricdo do percurso a ser utilizado com a indicacao do local de saida e do sepultamento, bem
como a quilometragem percorrida em rodovia pavimentada e ndo pavimentada;

10.1.2.6. Nome e assinatura do solicitante e data da solicitacao;
10.1.2.7. Assinatura do representante da Contratada.

10.1.3. O prazo para execugdo do servigo quando solicitado deve ser em carater de emergéncia apos o
recebimento da solicitacdo, no tempo maximo de 1 (uma) hora apds a notificacdo, podendo o atendimento
ocorrer em qualquer hora do dia da semana, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

10.1.4. A empresa Contratada devera fornecer urnas mortuarias padrdo simples, para o armazenamento,
acondicionamento, transporte e sepultamento de restos mortais, até o local do veldrio e subsequente do
sepultamento, com estrutura em madeira de boa qualidade, devidamente montada e ornamentada
conforme especificagoes e condigoes descritas abaixo:

10.1.4.1. Urna Infantil: urna mortuaria simples de 1,00 m de comprimento, largura padréo, sem visor de vidro
e bases forradas em TNT,;

10.1.4.2. Urna Adulto: urna mortuaria simples de até 1,90 m de comprimento, largura padrao, sem visor de
vidro e bases forradas em TNT;

10.1.4.3. Preparacédo dos corpos, com a higienizagéo e troca de vestimenta com todos os aparatos, quando
solicitado;

10.1.4.4. Preparar embalsamento para translado, com objetivo de promover sua conservacgao de forma
temporaria - em Obitos cujo tempo decorrido até a inumacao seja superior a 24 horas, quando for
expressamente solicitado pela Ordem de Servigo da Contratante;

10.1.4.5. Fornecervestimenta que cubra todo o corpo compativel com o tamanho e sexo do falecido, quando
for expressamente solicitado na Ordem de Servigo;

10.1.4.6. Ornamentagcdo completa com flores artificiais, velas para veldrio, casticais, suporte de
paramentos, quando for expressamente solicitado na Ordem de Servico.

11. DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

11.1. Os servigos serao recebidos provisoriamente no prazo de 2 (dois) dias, pelo responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagao de sua conformidade com
as especificagOes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

11.2. Osservigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagoes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, as custas do CONTRATADO, sem prejuizo da aplicagcao de penalidades.

11.3. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento
provisoério, apods a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo executado e materiais empregados, com
a consequente aceitacao mediante termo circunstanciado.
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11.3.1. Na hipotese de a verificagao a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentr prazo
fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do
prazo.

11.4. O recebimento provisodrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade do CONTRATADO pelos
prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato.

12. OBRIGAGOES DA SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

12.1. Além das responsabilidades resultantes da observancia da Lei 10.520/02 e, subsidiariamente, da Lei
8.666/93, sao obrigagoes da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social:

12.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagoes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, € encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabivels;

12.1.3. Notificar o CONTRATADO por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigoes no curso da execugao
dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

12.1.4. Pagar ao CONTRATADO o valor resultante da prestagao do servigo, no prazo e condigoes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

12.1.5. Efetuar as retencgoes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pelo
CONTRATADO.

12.2. A Administragéo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

13. OBRIGAGOES DO CONTRATADO

13.1. Além das responsabilidades resultantes da observancia da Lei 10.520/02 e, subsidiariamente, da Lei
8.666/93, sao obrigagoes do CONTRATADO:

13.1.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, alem de fornecer
os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na gualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.1.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execucao ou dos materiais empregados;

13.1.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Social;

13.1.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.1.5. Apresentar a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social, quando for o caso, a relagao nominal
dos empregados que adentrarao o érgao para a execugao do servigo;

13.1.6. Responsabilizar-se por todas as obrigacées trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributérias e as
demais previstas na legislagao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade a Secretaria
do Trabalho e Desenvolvimento Social;

13.1.7. Atender as solicitagdes da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social quanto a substituigao
dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacOes relativas a execucgédo do servigo, conforme descrito neste Termo de
Referéncia;

13.1.8. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracéao;
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executar atividades nao abrangidas pelo contrate, devendo o CONTRATADOQ relatar a Secretaria do Trabalho
e Desenvolvimento Social toda e gualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

13.1.10. Relatar a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social toda e qualquer irregularidade verificada
no decorrer da prestagao dos servigos;

13.1.11. Nao permitir a utilizagédo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacéo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.1.12. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicoes de habilitagao e qualificagao exigidas na licitagao;

13.1.13. Guardar sigilo sobre todas as informacgoes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
13.1.14. Arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatcrio

para o atendimento ao objeto da licitacao, excetc quando ocarrer algum dos eventos arrolados nos incisos
do§1%doart. 57 dalLein.© 8.666, de 1993.

14. DA SUBCONTRATAGAO
14.1. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto licitatorio.

15. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

15.1. O acompanhamento e a fiscalizagao da execugao do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestagao dos servigos e da alocacgao dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Administracgao,
especialmente designados, naforma dos Artigos 67 e 73 da Lein.? 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n.?
2.271,de 1997.

15.2. O representante da Administracdo devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e
controle da execugao dos servigos e do contrato.

15.3. A verificagdo da adequagédo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

15.4. Aexecugao dos contratos devera seracompanhada efiscalizada por meio de instrumentos de controle,
que compreendam a mensuracao dos seguintes aspectos:

15.4.1. Os resultados alcangados em relagao ac CONTRATADO, com a verificac&do dos prazos de execugao
e da qualidade demandada;

15.4.2. Os recursos humanos empregados, em fungao da quantidade e da formagao profissional exigidas;
15.4.3. A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

15.4.4. A adequacdo dos servigos prestados a rotina de execucéao estabelecida;

15.4.5. O cumprimento das demais obrigacoes decorrentes do contrato; €

15.4.6. A satisfagao do publico usuario.

15.5. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar gue houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugédo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n.© 8.666, de 1993.

15.6. O representante da Administragcao devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §8 1°
e2%do art. 67 da lLei n.? 8.666, de 1993.

15.7. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas pelo
CONTRATADO ensejara a aplicagdo de sangoes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na
legislagao vigente, podendo culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 77 € 80 da Lei
n.? 8.666, de 1993.

15.8. A fiscalizacao de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do CONTRATADO,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas,
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implica em corresponsabilidade da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n.? 8.666, de 1993.

16. DAS INFRAGOES E DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei 8.666/93, o licitante/adjudicatario que:
16.1.1. Nao assinar o contrato, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;
16.1.2. Apresentar documentagao falsa;

16.1.3. Deixar de entregar os documentos exigidos neste Pregéo Eletrénico SRP;

16.1.4. Ensejar o retardamento da execucao do objeto;

16.1.5. Ndo mantiver a proposta;

16.1.6. Cometer fraude fiscal;

16.1.7. Comportar-se de modo inidéneo;

16.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragao falsa quanto as condigoes de
participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitagao, mesmo apos o encerramento da fase de lances.

16.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem anterior ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancgdes:

16.3.1. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s} prejudicado(s) pela conduta do
licitante;

16.3.2. Impedimento de licitar e de contratar com o Municipio de Palthano e descredenciamento no Cadastro
de Fornecedores e Prestadores de Servigos do Municipio de Palhano, pelo prazo de até cinco anos;

16.4. O atraso injustificado na execucgao do contrato sujeitara o CONTRATADO as seguintes penalidades:
16.4.1. Adverténcia por escrito;

16.4.2. Multa de mora de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor do contrato por dia de atraso, até o
limite de 30 (trinta) dias, apos o qual sera caracterizada a inexecugao total do contrato;

16.4.3. Multa compensataria de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato;

16.4.4. Suspensao temporaria de participagao em licitagéo e impedimento de contratar com o Municipio de
Palhano, por prazo néo superior a 02 (dois) anos;

16.4.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitagao perante a propria
autoridade gue aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o CONTRATADO ressarcir a
Administracao pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo de 02 (dois) anos.

16.5. A inexecucao total ou parcial do contrato sujeitara o CONTRATADO as seguintes penalidades:
16.5.1. Adverténcia por escrito;

16.5.2. Em caso de inexecucgdo parcial, multa compensatodria de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor
do contrato por ocorréncia, até o limite de 10% (dez por cento);

16.5.3. Em caso de inexecugao total, multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato;

16.5.4. Suspenséao temporaria de participagéo em licitagéo e impedimento de contratar com o Municipio de
Palhano, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

16.5.5. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o CONTRATADO ressarcir a
Administragao pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo de 02 (dois) anos.

16.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a san¢ao de impedimento.

16.7. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lei n.°? 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n.® 8.784, de 1998.
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16.8. A autoridade competente, na aplicagao das sancoes, levara em consideracéao a gravidatha
doinfrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causade 8 Administragao, observado o principio
da proporcionalidade.
16.9. As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no Cadastro de Fornecedores e Prestadores de
Servicos do Municipio de Palhano.
Palhano, Estado do Ceara, 17/05/2023.

e

Ana LIV éyfs\’Santos
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA DE PALHANO
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 03.10-002/2023
PREGAO ELETRONICO SRP N.° 026/2023-PE

ANEXO Il - MINUTA DA ATA DE REGISTROC DE PREGCOS

A SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, com sede & Av. Possidénio Barreto, 330,
Centro, Palhano-CE, CEP 629810-000, inscritano CNPJ sob 0 n.°14.260.974/0001-19, neste ato representada
por ANA LIV MATEUS SANTOS, Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social, nomeada pela Portaria
n.° 2023.03.01-002/GABPREF, de 01/03/2023, considerando do Pregéo Eletronico SRP n.® 026/2023-PE,
Processo Administrativo n.® 03.10-002/2023, RESOLVE registrar os pregos das empresas indicadas e
qualificadas nesta ATA, de acordo com a classificagao por elas alcangadas e nas quantidades cotadas,
atendendo as condigOes previstas no edital, sujeitando-se as partes &s normas constantes na Lei n.® 10.520,
de 17 de julho de 2002, Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, Decreto Federal n.°®
8.538/2015, Decreto Federal n.® 10.024, de 20 de setembro de 2018, Decreto Municipal n.® 855-A/2018, de
1° de fevereirc de 2018, e, subsidiariamente, Lei n.° 8.666/93, e em conformidade com as disposigcdes a
seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o Registro de precos para eventual e futura contratagcao de empresa
especializada para prestacéo de servigos funerarios, incluindo fornecimento de urnas mortuarias adultas e
infantis, tanatopraxia, embalsamento e traslado, para atender as necessidades da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social do municipio de Palhano, Estado do Ceara, conforme especificagdes constantes do
Termo de Referéncia, do edital do Pregao Eletronico SRP n.° 026/2023-PE, que € parte integrante desta Ata,
assim como a proposta vencedora, independentemente de transcricao.

2. DOS PREGCOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

2.1. O prego registrado, as especificagOes do objeto, a quantidade, fornecedores e as demais condigcbes
ofertadas nas propostas sao as que seguem:

[Fornecedor (razao social, CNPJ/MF, enderego, contatos, representante

Item - __ Especificagac _|__Quantidade | R$ Unitario| R$Total |

3. ORGAOS PARTICIPANTES
3.1. Orgéo gerenciador: Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social.
3.2. Nao existem orgéos participantes nesta Ata SRP.

4. VALIDADE DA ATA

4.1. Avalidade da Ata de Registro de Pregos sera de 12 meses, a partir da sua assinatura, nao podendo ser
prorrogada.

5. REVISAO E CANCELAMENTO

5.1. A Administragao realizara pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos ndo superiores a 180
(cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos pregos registrados nesta Ata.
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5.2. Os precos registrados poderao ser revistos em decorréncia de eventual redugao dos pregMos
no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo a Administragdo promover as
negociagoes junto aos fornecedores.

5.3. Quando o prego registrado se tornar superior ao prego praticado no mercado por motivo superveniente,
a Administragdo convocara os fornecedores para negociarem a redugéo dos pregos aos valores praticados
pelo mercado.

5.4. O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu prego ao valor praticado pelo mercado sera liberado do
compromisso assumido, sem aplicacdo de penalidade.

5.4.1. Aordem de classificagao dos fornecedores que aceitarem reduzir seus pregos aos valores de
mercado observara a classificagéo original.

5.5. Quando o preco de mercado se tornar superior aos precos registrados e o fornecedor nao puder cumprir
0 compromisso, o 6rgao gerenciador podera:

5.5.1. Liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagao ocorra antes do pedido de
fornecimento, e sem aplicagao da penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes
apresentados; e

5.5.2. Convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociacgao.

5.6. Nao havendo éxito nas negociages, o0 orgdo gerenciador devera proceder a revogacao desta ata de
registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencao da contratagao mais vantajosa.

5.7. O registro do fornecedor sera cancelado quando:
5.7.1. Descumprir as condigoes da ata de registro de pregos;

5.7.2. Nao retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao,
sem justificativa aceitavel;

5.7.3. Nao aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipotese deste se tornar superior aqueles praticados no
mercado; ou

5.7.4. Sofrer sangd@o administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato administrativo.

5.8. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas nos itens 5.7.1, 5.7.2 e 5.7.4 sera formalizado por
despacho do orgao gerenciador, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.9. O cancelamento do registro de pregos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso
fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados:

5.9.1. Porrazéo de interesse publico; ou
5.8.2. A pedido do fornecedor.

6. CONDICOES GERAIS

6.1. As condigdes gerais do fornecimento, tais como os prazos para entrega e recebimento do objeto, as
obrigagbes da Administragdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢gbes do ajuste,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

6.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de precos, inclusive o
acréscimodequetratao § 1°do art. 65 da Lei n.° 8.666/93.

6.3. A ata de realizacdo da sessao publica do pregéo, contendo a relagao dos licitantes que aceitarem cotar
os bens ou servigos com pregos iguais ao do licitante vencedor do certame, sera anexada a esta Ata de
Registro de Pregos, nos termos do Decreto Municipal n.° 859-A/2018, de 1° de fevereiro de 2018.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 2 (duas) vias de igual teor, que,
depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes.

Local e Data.

............................................................................

ORGAO GERENCIADOR FORNECEDOR(ES) REGISTRADO(S)
Testemunhas
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PREGAO ELETRONICO SRP N.° 026/2023-PE
ANEXO Ill - MODELO DE PROPOSTA

IDENTIFICAGAO DO LICITANTE PESSOA JURIDICA:
Nome:

CNPIJ:

Endereco:

Telefone:

E-mail:

IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL
Nome:

Enderego:

Telefone:

E-mail:

ESPECIFICAGAO DO OBJETO: Registro de Pregos para a Registro de precos para eventual e futura contratagéo de
empresa especializada para prestagao de servigos funerarios, incluindo fornecimento de urnas mortuarias adultas e
infantis, tanatopraxia, embalsamento e traslado, para atender as necessidades da Secretaria do Trabalho e

Desenvolvimento Social do municipio de Palhano, Estado do Ceara.

LOTE | - SERVIGCOS FUNERARIOS

Item

Dascricao

Quant.

Unidade

R$ Unitario

R$ Total

1

SERVICOS DE AUXILIO FUNERAL ADULTO. Descrigao complementar: Fornecimento de urna
mortudria popular tamanho adulto, ornamentagéo com flores naturais e vestimentas, e
paramentacao com velas

25

Servigo

SERVICOS DE AUXILIO FUNERAL INFANTIL. Descrigdo complementar: Fornecimentc de urna
mortuérie popular tamanho infantil, ornementagéo com flores naturais © vestimentas, ©
paramentagdo com velas e livios

10

Servigo

w

SERVICOS DE TANATOPRAXIA. Descrigéo complementar: Embalamento, conservagéo do corpo
com aplicagdo de fluidos conservantes e germicidas no corpo para retardar a decomposigao,
preservando a aparéncia natural do falecido, aspiragéo de fluides corporais por equipamentos

especializados, restauragdc estética, higienizagao e desinfecgéo, maquiagem e arrumagao, |

colocagao de préteses, conforme o caso, vestimenta e aderegos

25

Servigo

TRASLADO EM CARRO FUNERARIO ADAPTADO. Descrigdo complementar: Deslocamento (Servigo
de Translado) da viatura com inicio a partir da sede de referéncia da empresa na cidade de Palhanao,
com fim em local informado na ordem de servigo a ser emitida pela Secretaria do Trabalhc e
Desenvolvimento Social

16.000

Quilometro

Valor total do lote:

EXECUGAO DOS SERVIGOS

Inicio da execugao dos servigos: A partir da data de assinatura da Ordem de Servigo, conforme definido no Edital do

Pregao Eletronico SRP N.° 026/2023-PE e seus anexos.

VALIDADE DA PROPOSTA:

Prazo de validade: 60 (sessenta) dias, a partir da presente data.

COMPOSIGAO DOS PREGOS:

Nos precgos propostos acima estdo incluidas todas as despesas, frete, tributos e demais encargos de qualquer natureza

incidentes sobre o objeto deste Pregéo.

DECLARAGAO:

Esta empresa declara estar ciente de gque a apresentagdo da presente proposta implica na plena aceitagao das

condigdes estabelecidas no Edital do Pregédo Eletronico SRP N.© 026/2023-PE e seus anexos.

Local e data.
Assinatura
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PREGI'SO ELETRONICO SRP N.° 026/2023-PE
ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO INCISO XXXIil DO ART. 7°,
DA CONSTITUICAO FEDERAL

...... (Nome do licitante Pessoa Juridica)....., Pessoa Juridica inscrita no CNPJ sob o n.°

....................................................................... , neste ato
representada por seu representante legal 0(a) Sr.(a) «ooovveieiiiiiiiiii s , inscrito(a) no CPF sob o
[ R , DECLARA, em atendimento ao previsto no Edital do Pregéo Eletrénico SRP
n.°2 026/2023-PE, que ndo possui em, seu quadro de pessoal, empregados menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, SALVO NA

CONDICAO DE APRENDIZ, nos termos do inciso XXXIll do art. 7° da Constituigéo Federal.

Local e data.
Assinatura
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N.© 03.10-002/2023
PREGAO ELETRONICO SRP N.° 026/2023-PE

ANEXO V- MINUTA DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.© 03.10-002/2023
PREGAO ELETRONICO SRP N.° 026/2023-PE
CONTRATON.C.....cceverenenn

CONTRATO DE EXECUGAO DE SERVICOS, QUE FAZEM
ENTRE SI A SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIALE ....ccovvvrvevnrrrnnnns

O Municipio de PALHANO, Estado do CEARA, através da SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, com sede 4 AV. POSSIDONIO BARRETO, 330, CENTRO, PALHANO-CE, CEP
62910-000, inscrita no CNPJ sob o n.° 14.260.974/0001-19, neste ato representada por ANA LIV MATEUS
SANTOS, Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social, nomeada pela Portaria n.° 2023.03.01-
002/GABPREF, de 01/03/2023, doravante denominada CONTRATANTE, €......ccooviiiiiiiiiiiiniiininc e
insgrita no CPF/CNPJ S0b' 0 0.0 iusesamssvsmnwvmssveisss . -Sediadold) B coosmrersnanssrme TS
doravante designado CONTRATADO, neste ato representada pelo(a) Sr.(a)
.................................................... , tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n.° 03.10-
002/2023 e em observancia as disposigdes da Lei n.°9 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Complementar n.°
123, de 14 de dezembro de 2006, Decreto Federal n.° 8.538/2015, Decreto Federal n.? 10.024, de 20 de
setembro de 2019, Decreto Municipal n.? 859-A/2018, de 1° de fevereiro de 2018, e, subsidiariamente, Lein.©
8.666/93, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico SRP N.°
026/2023-PE, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratagao de empresa especializada para prestagao de servigos funerarios, incluindo fornecimento
de urnas mortuarias adultas e infantis, tanatopraxia, embalsamento e traslado, para atender as
necessidades da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do municipio de Palhano, Estado do
Ceara, que seréo prestados nas condigées estabelecidas no Edital e demais anexos do Pregao Eletronico
SRP n.©026/2023-PE.

1.2. Este Termo de Contrato se vincula ao Edital do Pregao Eletrénico SRP, identificado no predmbulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3. Objeto da contratagao:

ltem Descrigao dos Servigos Quant. | Und | Valor Unitério Valor Total

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO
2.1. Ovalordo presente contratoé de R$ ................. (e Y.

2.2. Novalor acima estaoincluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administragac, frete, seguro e cutros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratacao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. O contrato seainiciadoem...../...../..... ese encerraraem...../...../....., podendo ser prorrogado na forma
da Lei 8.666/93.
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4. CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA ol T
4.1. As despesas com a contratagdo correrdo por conta da(s) dotagdo(bes) orgamentaria(s)

........................... , classificagéo econdmica .........c..cceceeeeeen..., relativa(s) ao exercicio financeiro de .........

5. CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social no prazo de 30 {trinta)
dias, contados da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos executados e
os materiais empregados, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo CONTRATADO.

5.2. Aapresentacao da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 5 (cinco) dias, contado da data final do
periodo de adimplemento da parcela da contratacéo a que aquela se referir.

5.3. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagao aos
servigos efetivamente prestados e aos materiais empregados.

5.4. Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagao, ou,
ainda, circunstancia que impega a liquidagcao da despesa, como por exemplo, obrigagdo financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que o
CONTRATADO providencie as medidas saneadoras, sendo que, nesta hipotese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apos a comprovagao da regularizagao da situagaoc, nao acarretando qualquer 6nus para a
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social.

5.5. Sera efetuada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangoes cabiveis, caso se constate que o CONTRATADO:

5.5.1. Nao produziu os resultados acordados;
5.5.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

5.5.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou utilizou-os
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

5.6. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

5.7. Antes de cada pagamento ao CONTRATADO, sera realizada consulta aos cadastros pertinentes para
verificar a manutengao das condicdes de habilitagdo exigidas no edital.

5.8. Constatando-se a situacao de irregularidade do CONTRATADQ, seré providenciada sua adverténcia, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagéo cu, N0 MesmMo prazo, apresente sua
defesa, sendo que o prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Social.

5.9. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social devera comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal
quanto ainadimpléncia do CONTRATADO, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.10. Persistindo a irregularidade, a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social devera adotar as
medidas necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao CONTRATADO a ampla defesa.

5.11. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o CONTRATADO naoc regularize sua situagao junto aos 0rgaos
pertinentes.

5.12. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da Secretariado Trabalho e
Desenvolvimento Social, ndo sera rescindidec o contrato em execugao com o CONTRATADO inadimplente.

5.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retencédo tributaria prevista na legislagao aplicavel.

5.13.1. O CONTRATADO regularmente optante pelo Simples Nacional ndo sofrerd a retencao tributaria
guanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aguele regime, no entanto, o pagamento ficara
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condicionado a apresentagao de comprovagio, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

5.14. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o CONTRATADO néo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao financeira devida pela Secretaria
do Trabalho e Desenvolvimento Social, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, &
calculada mediante a aplicagao da seguinte formula:

EM=1xNxVP, sendo:
EM = Encargos moratarios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP =Valor da parcela a ser paga.
| = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:
I =(6/100) | =0,00016438

= - -
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

6. CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE

6.1. Os precgos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite
para a apresentagao das propostas.

6.2. Apdsointerregno de umano, e independentemente de pedido da CONTRATADA, os precos iniciais seréo
reajustados, mediante a aplicagao, pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social, do indice de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apos a
ocorréncia da anualidade, com base na seguinte formula:

_ 70
R=v&l

I
onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual a ser reajustado;

19 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para
entrega da proposta na licitacao;

I = Indice relativo ao més do reajustamento;

6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

6.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social pagara 8 CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagac conhecida,
liguidando a diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.

6.5. Nas afericdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

6.6. Casooindice estabelecido para reajustamentovenha a serextinto ou de qualquerforma nao possa mais
ser utilizado, sera adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislagcao entao em vigor.

6.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meic de termao aditivo.

6.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

7. CLAUSULA SETIMA - DO REGIME DE EXECUGAO
7.1. Os servigos serdo executados mediante empreitada por precgo global.
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8. CLAUSULA OITAVA - DA EXECUGAO DOS SERVIGOS E SEU RECEBIMENTO

8.1. O inicio da execugao dos servicos sera dado a partir da data de assinatura da Ordem de Servico,
conforme especificagtes descritas no Termo de Referéncia do Edital do Pregao Eletrdnico SRP n.2 026/2023-
PE.

8.2. Os servicos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 2 (dois) dias, pelo responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com
as especificagbes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

8.3. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, as custas do CONTRATADO, sem prejuizo da aplicagao de penalidades.

8.4. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento
provisorio, apos a verificagao da qualidade e quantidade do servico executado e materiais empregados, com
a consequente aceitacdo mediante termo circunstanciado.

8.4.1. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo
fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitive no dia do esgotamento do
prazo.

8.5. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade do CONTRATADO pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

9.1. Aléem das responsabilidades resultantes da observancia da Lei 10.520/02 e, subsidiariamente, da Lei
8.666/93, sao obrigacoes da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social:

9.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.1.2. Exercer o acompanhamento € a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préoprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para
as providéncias cabiveis;

9.1.3. Notificar o CONTRATADO por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigcdes no curso da execugao
dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

9.1.4. Pagar ao CONTRATADO o valor resultante da prestagdao do servico, no prazo e condicoes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

9.1.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pelo
CONTRATADO.

9.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execuc¢ao do Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

10.1. Além das responsabilidades resultantes da observancia da Lei 10.520/02 e, subsidiariamente, da Lei
8.666/93, sdo obrigagoes do CONTRATADO:

10.1.1. Executar os servigos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocagao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, alemdefornecer
os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;

10.1.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, 8s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execugao ou dos materiais empregados;

10.1.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Social;
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— — ] - ] Rubrica;
10.1.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem exeha‘d'o{em
conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

10.1.5. Apresentar a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social, quando for o caso, a relagdo nominal
dos empregados que adentrarao o orgéo para a execugao do servigo;

10.1.6. Responsabilizar-se por todas as obrigacoes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislagao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Secretaria
do Trabalho e Desenvolvimento Social:

10.1.7. Atender as solicitagOes da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social quanto a substituicao
dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagoes relativas & execugao do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia;

10.1.8. Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

10.1.9. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar a Secretaria do Trabalho
e Desenvolvimento Social toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

10.1.10. Relatar a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social toda e qualquerirregularidade verificada
no decorrer da prestagao dos servigos;

10.1.11. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicac de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacéo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.1.12. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢cdes de habilitagao e qualificagéo exigidas na licitagao;

10.1.13. Guardar sigilo sobre todas as informagodes cbtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

10.1.14. Arcar com o0 onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio
para o atendimento ao objeto da licitagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos
do§1°doart. 57 da Lein.? 8.666, de 1993.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SUBCONTRATACAO
11.1. Nao serd admitida a subcontratagao do objeto licitatorio.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

12.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacao dos servigos e da alocagao dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Administragéao,
especialmente designados, na forma dos Artigos 67 e 73 da Lei n.° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n.®
2.271,de 1997.

12.2. O representante da Administracdo deverd ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e
controle da execucao dos servigos e do contrato.

12.3. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios
previstos no Termo de Referéncia.

12.4. Aexecugao dos contratos devera seracompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle,
que compreendam a mensuracao dos seguintes aspectos:

12.4.1. Os resultados alcancados em relagao ao CONTRATADO, com a verificagao dos prazos de execugao
e da qualidade demandada;

12.4.2. Osrecursos humanos empregados, em fungao da quantidade e da formacéao profissional exigidas;
12.4.3. A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

12.4.4. A adequagao dos servigos prestados a rotina de execugao estabelecida;

12.4.5. O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e

12.4.6. A satisfagao do publico usuario.
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12.5. Ofiscal ou gestordo contrato, ao verificar que houve subdirmensionamento da produtividade
sem perda da qualidade na execugao do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequagéo contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteragao dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n.°© 8.666, de 1993.

12.6. O representante da Administragao devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1°
e 2°do art. 67 da Lei n.? 8.666, de 1993.

12.7. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagoes e responsabilidades assumidas pelo
CONTRATADO ensejara a aplicagao de sangoes administrativas, previstas no Termo de Referéncia, no Edital,
neste Contrato e na legislagao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos
artigos 77 e 80 da Lei n.© 8.666, de 1993.

12.8. A fiscalizacao de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do CONTRATADO,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicoes técnicas,
vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao
implica em corresponsabilidade da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n.© 8.666, de 19S3.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS
13.1. O atraso injustificado na execugéo do contrato sujeitara o CONTRATADO as seguintes penalidades:
13.1.1. Adverténcia por escrito;

13.1.2. Multa de mora de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor do contrato por dia de atraso, até o
limite de 30 (trinta) dias, apoOs o qual sera caracterizada a inexecugao total do contrato;

13.1.3. Multa compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato;

13.1.4. Suspensao temporaria de participagao em licitagao e impedimento de contratar com o Municipio de
Palhano, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

13.1.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade gue aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o CONTRATADO ressarcir a
Administracéo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo de 02 (dois) anos.

13.2. A inexecucao total ou parcial do contrato sujeitara o CONTRATADO as seguintes penalidades:
13.2.1. Adverténcia por escrito;

13.2.2. Em caso de inexecucgéo parcial, multa compensatoria de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor
do contrato por ocorréncia, até o limite de 10% (dez por cento);

13.2.3. Emcaso de inexecugao total, multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato;

13.2.4. Suspensao temporaria de participagao em licitagdo e impedimento de contratar com o Municipio de
Palhano, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

13.2.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagéo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serda concedida sempre que o CONTRATADO ressarcir a
Administracao pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo de 02 (dois) anos.

13.3. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sancao de impedimento.

13.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lei n.© 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n.©2 9.784, de 1999.

13.5. A autoridade competente, na aplicagéo das sangoes, levara em consideragao a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragéo, observado o principio
da proporcionalidade.

13.6. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Cadastro de Fornecedores e Prestadores de
Servicos do Municipio de Palhano.
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14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO - —

14.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da Lei n.° 8.666,
de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagao das sangoes
previstas no Termo de Referéncia, do Edital.

14.2. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se ao CONTRATADO o
direito a prévia e ampla defesa.

14.3. O CONTRATADO reconhece os direitos da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social em caso
de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n.? 8.666, de 1993.

14.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

14.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.4.3. IndenizagGes e multas.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS VEDAGCOES
15.1. E vedado ao CONTRATADO:
15.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

15.1.2. Interromper a execugao dos servigos sob alegacao de inadimplemento por parte da Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Social, salvo nos casos previstos em lei.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERAGOES
16.1. Eventuais alteragtes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n.? 8.666, de 1993.

16.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cbes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) dovalorinicial atualizado
do contrato.

16.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as contratantes poderao exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serao decididos pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social, segundo as
disposicdes contidas na Lei n.© 8.666, de 1993, na Lei n.° 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigbes contidas naLein.© 8.078, de 1990 - Codigo de Defesa
do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugao deste Termo de Contrato sera o da
Sec¢ao Judiciaria da Comarca de Palhano, Ceara.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual
teor, gue, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Local e Data.

CONTRATANTE CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Av, Possidonio Barreto, 330, Centro, Palhano-CE, CEP 62910-000. & (88) 3415-1060



