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SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 06.28-001/2024

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagao de empresa especializada para prestagao de servigos técnicos profissionais destinados a
equipe técnica da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social, do municipio de Palhano, Estado do
Ceara, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Especificagoes e valores estimados:

Ord | Item Descrigédo Quant. | Unidade | R$ Unitario R$ Total

ASSESSORIA TECNICA NA GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL - SUAS. Descricao complementar: Assessoria na gestdo do suas,
1114 orientagdes orgamentarias e financeiras, execugdc do Plano de Educacgao 12 | Més 9.043,33 108.519,96
Permanente - PEP, monitoramento e avaliagac mensal, organizagao
territorializadas dos servigos

1.3. Os servigos objeto desta contratagao sao caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.4. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, , podendo ser prorrogado até o limite de 5 (cinco) anos, na
forma da Lei 14.133/21.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratagao.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentagao da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdpico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigcao da solugao como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Para fins de comprovagao de capacitagao técnico-operacional, na fase de habilitagdao do certame, as
empresas deverao demonstrar:

4.1.1. Experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos com assessoria ao SUAS, em complexidade similar ou
superior as especificadas neste instrumento.

4.1.1.1. A comprovagao podera ser realizada por meio da apresentacdo de um ou mais atestados de

capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado devidamente identificada,
em nome do licitante.

4.1.1.2. Parafins de comprovagao de capacitagao técnico profissional, na fase de habilitacao do certame, as
empresas deverao comprovar a disponibilidade de equipe chave formada de pelo menos 1 (um) profissional
de Servigo Social e/ou Psicologia com o seguinte perfil:

4.1.1.2.1. Profissional formado em Servigo Social, com titularidade minima de especialista;

4.1.1.2.2. Profissional formado em Psicologia, com titularidade minima de especialista.
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4.2. A contratada devera atuar no ramo pertinente e apresentar documentos que comprovem a qualificagao
técnica descritas em tépico especifico deste Termo de Referéncia.

4.3. Os servigos serdo prestados de forma presencial, mediante visitas periédicas semanais minimas de 1
(uma) vez.

4.4. Nao € admitida a subcontratacao do objeto contratual.

4.5. Nao havera exigéncia da garantia da contratagao dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021,
pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

4.6. Sera exigida a garantia da contratagao de que tratam os Art. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no
percentual e condicoes descritas nas clausulas do contrato.

4.7. Emcasode opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data
de assinatura do contrato.

4.8. A garantia, nas modalidades caucgao e fianga bancaria, devera ser prestada em ate 10 dias Uteis apos a
assinatura do contrato.

4.9. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagao a garantia da
contratagao.

4.10. Nao ha necessidade de realizagao de avaliagao previa do local de execugao dos servigos.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1. Aexecucao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Aexecucao dos servigos serd iniciada a partir da data de assinatura do contrato.
5.1.2. Descrigao detalhada dos servigos:

5.1.2.1. Assessoria na gestdo do SUAS:

5.1.2.1.1. Suporte técnico na execugao de programas, projetos, servigos e beneficios socioassistenciais,
assegurando a conformidade com as diretrizes e normativas do SUAS.

5.1.2.2. Orientacao orgamentaria e financeira:

5.1.2.2.1. Consultoria especializada para otimizagao e gestao eficiente dos recursos financeiros destinados
a execugao dos programas, projetos, servigos e beneficios socioassistenciais.

5.1.2.3. Execugao do Plano de Educagao Permanente - PEP:

5.1.2.3.1. Implementacdo e acompanhamento do PEP, promovendo a capacitagao continua e o
desenvolvimento profissional dos trabalhadores do SUAS.

5.1.2.4. Monitoramento e avaliagao mensal:

5.1.2.4.1. Acompanhamento mensal do desempenho e avaliagcdao dos equipamentos da Secretaria de
Trabalho e Desenvolvimento Social - STDS, com elaboracédo de relatérios e sugestoes de medidas corretivas
para as ag0Oes satisfatorias.

5.1.2.5. Organizagao territorializada dos servigos:

5.1.2.5.1. Planejamento e organizagao da oferta dos servigos socioassistenciais de forma territorializada,
visando a equidade e a eficacia na prestagao dos servigos a populagéo.

5.1.3. As atividades desempenhadas a partir dos requisitos acima, devem resultar no aperfeigoamento das
atividades desempenhadas pelo 6rgéo, especialmente:

5.1.3.1. Na gestéao participativa, na articulagao de esforgos e recursos, para a execugéao da Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS), envolvendo diretamente estruturas e marcos regulatérios municipais e, no que
couber, nacionais e estaduais;

5.1.3.2. Na organizacgao de agbes da assisténcia social em dois tipos de protegado social:
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5.1.3.3. A primeira sendo a Protecao Social Basica, destinada a prevengéo de riscos sociais e pessoais, por
meio da oferta de programas, projetos, servigos e beneficios a individuos e familias em situagédo de
vulnerabilidade social; e

5.1.3.4. A segunda sendo a Protecao Social Especial, destinada a familias e individuos que ja se encontram
em situacao de risco e que tiveram seus direitos violados por ocorréncia de abandono, maus-tratos, abuso
sexual, uso de drogas, entre outros.

5.1.3.5. Na ampliagao do acesso de Beneficios Assistenciais a publicos especificos de forma integrada aos
servigos, contribuindo para a superagao de situagdes de vulnerabilidade, bem como gerenciamento da
vinculagéao de entidades e organizagOes de assisténcia social ao Sistema, mantendo-se atualizado e ativo
junto ao Cadastro Nacional de Entidades e Organizagbes de Assisténcia Social (CNEAS);

5.1.3.6. Na formagao e capacitagao continua destinadas a geragado, manutengdo e desenvolvimento de
competéncias aplicadas especificamente ao desenvolvimento da fungdo de gestdo do SUAS, em
consonancia as normativas vigentes;

5.1.3.7. Manutencao e desenvolvimento de competéncias aplicadas especificamente ao desenvolvimento
da fungao de provimento de servigos e beneficios, relacionadas as:

5.1.3.8. Competéncias individuais relacionadas ao desempenho da fungéao e atribuigéo laboral que cada
profissional desempenha no quadro das Equipes de Referéncia ou nas atividades de apoio finalistico a estas;

5.1.3.9. Relacionadas a articulagao e combinagao sinérgica dessas competéncias individuais para a
resolugao de problemas e a consecugao de objetivos comuns as equipes.

5.1.3.10. Controle social, incluindo as diferentes acdes de formagdo e capacitagdo destinadas
especificamente a geragdo, manutengao e desenvolvimento de competéncias aplicadas especificamente ao
desenvolvimento da fungao de controle social do SUAS.

5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte enderego: Av. Possiddnio Barreto, 330, Centro, Palhano-CE,
CEP 62910-000, de segunda a sexta-feira, nos seguintes horarios: das 8:00 AM as 12:00 AM.

5.3. Para a perfeita execugao dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas, promovendo
sua substituigao quando necessario.

5.4. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de
1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

5.5. Nao serdo necessarios procedimentos de transigao e finalizagao do contrato devido as caracteristicas
do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou
parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensao do contrato, o cronograma de execugao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstiancias mediante
simples apostila.

6.3. As comunicagoes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade poderé convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagao do plano de fiscalizagdo, que
contera informagdes acerca das obrigag6es contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao, das estratégias
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para execucgao do objeto, do plano complementar de execugao da contratada, quando houver, do método de
afericao dos resultados e das sangoes aplicaveis, dentre outros.

6.6. Preposto:

6.6.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagado dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto contratado.

6.6.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengio do preposto
da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

6.7. Fiscalizacao:

6.7.1. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.7.2. O fiscal do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigoes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo.

6.7.3. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do contrato, com a descrigao do que for necessario para a regularizagao das faltas
ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117);

6.7.4. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificagbes para a
corregao da execucao do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.7.5. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagao que demandar decisdo
ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.

6.7.6. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato;

6.7.7. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagao contratual.

6.7.8. 0 fiscal do contrato verificarda a manutencido das condigoes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

6.7.9. Caso ocorra descumprimento das obrigagbes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solugao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

6.8. Gestor do Contrato:

6.8.1. O gestor do contrato coordenara a atualizagao do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragOes e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatdrio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragao.

6.8.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucio do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.8.3. O gestor do contrato acompanhara a manutengao das condicoes de habilitagdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacgéo
e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.8.4. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagédo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagoes assumidas pelo contratado, com meng¢ao ao
seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.
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6.8.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagao para fins de aplicagao de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158
da Lein® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.8.6. O gestordo contrato devera elaborar relatério finalcom informagdes sobre a consecugéo dos objetivos
que tenham justificado a contratagéo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracao.

6.8.7. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e
gestao nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1. Sera indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1. Nao produzir os resultados acordados,
7.1.2. Deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.1.3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2. Do recebimento:

7.2.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo. (Art. 140, |, “a”, da Lei n® 14.133, de 2021).

7.2.2. O prazo da disposigao acima sera contado do recebimento de comunicagéo de cobranga oriunda do
contratado com a comprovacao da prestagao dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.2.3. O fiscal do contrato realizara o recebimento provisdrio do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.2.4. O fiscal do contrato realizara o recebimento provisdrio do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.2.5. Ofiscal do contrato, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.2.6. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal do contrato ira
apurar o resultado das avaliagbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestagao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

7.2.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

7.2.8. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugio ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizag&o ndo atestar a ultima e/ou Unica medigao de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.2.9. Afiscalizagao nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigéo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art.
140 da Lein® 14133, de 2021)

7.2.10. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusio de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugoes exigiveis.
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7.2.11. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagOes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

7.2.12. Quando afiscalizacao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro,
aanalise e aconclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagao a fiscalizagao técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

7.2.13. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apos a verificagao da qualidade
e quantidade do servigco e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.2.13.1. Emitir documento comprobatorio da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengao ao seu
desempenho na execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagoes,
conforme regulamento;

7.2.13.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizagao e, caso
haja irregularidades que impegam a liquidagao e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.2.13.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatorios e documentacgdes apresentadas;

7.2.13.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagao; e

7.2.13.5. Enviar adocumentagéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos procedimentos de
liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao.

7.2.14. No caso de controveérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lein® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao
de Nota Fiscal pertinente a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagao e
pagamento.

7.2.15. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugao, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucgao do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.2.16. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

7.3. Liquidagao:
7.3.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis para fins de liquidagao, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo.

7.3.2. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogagao, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de
que trataoinciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.3.3. Para fins de liquidagao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.3.3.1. O prazo de validade;

7.3.3.2. Adata da emissao;

7.3.3.3. Os dados do contrato e do 6rgao contratante;
7.3.3.4. O periodo respectivo de execugao do contrato;

7.3.3.5. O valor a pagar; e
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7.3.3.6. Eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.3.4. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impecga a liquidagao da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apos a comprovagao da regularizagao da situagéo, sem dnus a contratante;

7.3.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta ao Cadastro de Fornecedores e Prestadores de Servigos do Municipio
de Palhano ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos
oficiais ou a documentagao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.3.6. A Administracao devera realizar consulta ao Cadastro de Fornecedores e Prestadores de Servigos do
Municipio de Palhano para: a) verificar a manutengéo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital; b)
identificar possivel razao que impeca a participagdo em licitagdo, no &mbito do érgdo ou entidade, proibigao
de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.3.7. Constatando-se, junto ao Cadastro de Fornecedores e Prestadores de Servigcos do Municipio de
Palhano, a situagéao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagao, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.3.8. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos oOrgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.3.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.3.10. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagao junto ao Cadastro de
Fornecedores e Prestadores de Servigos do Municipio de Palhano.

7.4. Prazo de pagamento:

7.4.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até quinze dias Uteis, contados da finalizagdo da
liquidagao da despesa, conforme segao anterior.

7.4.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante
aplicacao do indice IPCA de corregdo monetaria, ou outro que venha a substitui-lo.

7.5. Forma de pagamento:

7.5.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

7.5.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.5.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislagao aplicavel.

7.5.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serado retidos na
fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

7.5.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123,
de 2006, nao sofrera aretengao tributdria quanto aos impostos e contribuiges abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovacgao, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.6. Antecipagao de pagamento:

7.6.1. A presente contratagao nao permite a antecipacgao de pagamento.
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7.7. Cessao de crédito:

7.7.1. E admitida a cesséao fiducidria de direitos crediticios com instituigao financeira, conforme as regras
deste presente tdpico.

7.7.2. A eficacia da cesséo de crédito nao abrangidas neste instrumento, em relagdo a Administragao, esta
condicionada a celebragao de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.7.3. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagao contratual de cumprimento de todas as condigdes
de habilitagao por parte do contratado (cedente), a celebragao do aditamento de cessdo de crédito e a
realizagao dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do
cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndao se encontra impedido de licitar e contratar
com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01,
de 18 de maio de 2020.

7.7.4. O crédito a ser pago a cessionaria & exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado)
pela execugao do objeto contratual, restando absolutamente incolumes todas as defesas e excegoes ao
pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de
direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em
contavinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto
de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

7.7.5. A cessdo de crédito nao afetara a execugao do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do contratado.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagédo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogao do critério de julgamento MENOR PRECO.

8.2. O regime de execugao do contrato sera o empreitada por prego global.

8.2.1. A escolha do regime & fundamentada em critérios que visam a assegurar a eficiéncia, transparéncia e
economicidade no processo de contratacdo. Este regime se mostra mais adequado as caracteristicas
especificas do objeto licitado, proporcionando vantagens significativas para a Administragao Publica,
produzindo resultados praticos como precisdo na mensuragdo do objeto, controle efetivo dos custos,
estimulo a competividade, flexibilidade para aditamentos, transparéncia e auditoria, objetivando uma gestao
eficiente dos recursos e a entrega satisfatéria do objeto.

8.3. Para fins de habilitagao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
8.4. Habilitagao juridica

8.4.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

8.4.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigao de Microempreendedor Individual -
CCMEIl, cuja aceitagao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/fempresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.4.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

8.4.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagao de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Uni&o e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa
DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.
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8.4.5. Sociedade simples: inscrigao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.4.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem
sede a matriz;

8.4.6.1. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidagao respectiva.

8.5. Habilitagao fiscal, social e trabalhista

8.5.1. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFNJ), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas
administrados, inclusive agueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjuntan® 1.751, de
02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

8.5.2. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.5.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao
de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.5.4. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.5.5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.5.6. Provade regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.5.6.1. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal relacionados ao
objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagédo de declaragcdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.5.6.2. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.6. Qualificagdao Economico-Financeira

8.6.1. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor- Lein® 14.133, de 2021,
art. 69, caput, inciso Il);

8.6.2. Balango patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos
2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

8.6.2.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.6.2.1.1. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagado deverao atender a todas as exigéncias da
habilitagao e poderéo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura; e

8.6.2.1.2. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.6.2.1.3. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmisséao da Escrituragao Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.6.2.1.4. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagdo
patrimdnio liguido minimo de 10% do valor total estimado da contratagéo.
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8.6.2.1.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagao deverado atender a todas as exigéncias da
habilitagao e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n°® 14.133, de
2021, art. 65, §19).

8.6.2.1.6. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracao assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

8.7. Qualificacao Técnica

8.7.1. Declaragao formal comindicagao do pessoal técnico, das instalagoes e do aparelhamento adequados
e disponiveis para a realizagao do objeto da licitagao, devendo contar, no minimo:

8.7.1.1. 1 (um) Profissional formado em Servigo Social, com titularidade minima de especialista; ou

8.7.1.2.1 (um) Profissional formado em Psicologia, com titularidade minima de especialista, com
experiéncia de 5 (cinco) anos ou mais na Politica da Assisténcia Social.

8.7.2. Comprovacao de aptidao para execucgao de servigo de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratagao, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao
de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s)
pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.7.2.1. Parafins da comprovagao de que trata este subitem, na forma do Art. 67,8 3%°da Lein.© 14.133/2021,
os atestados deverao dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.7.2.1.1. Comprovar experiéncia minima de 2 (dois) anos;

8.7.2.1.2. Ser oriundo de contrato executado ha pelo menos 1 (um) ano, exceto se tiver sido pactuado com
tempo menor.

8.7.2.2. Sera admitida, para fins de comprovacgao de quantitativo minimo, a apresentagéo e o somatorio de
diferentes atestados executados de forma concomitante.

8.7.2.3. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa licitante.

8.7.2.4. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a
contratagao, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratagao € de R$ 108.519,96 (cento e oito mil, quinhentos e dezenove reais
e noventa e seis centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela constante do item 1 deste Termo de
Referéncia.

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

10.1. As despesas com a contratagcdo, correrdo por conta da rubrica orgamentaria PA
08.01.08.122.1315.2.064 Manutencao das atividades da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social,
elemento de despesa 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica, subelemento 3.3.90.39.05
Servigos técnicos profissionais, valor estimado R$ 108.519,96, consignada na Lei municipal n.? 751, de 22 de
dezembro de 2023, relativa ao orcamento do ano de 2024.
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10.2. A dotagédo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagao da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

10.3. Anexos:

10.3.1. Apéndice | - Estudo Técnico Preliminar.

Palhano, Estado do Ceara, 10/07/2024.

i
Ana I}g&teEs ééjntos

Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social
Matricula Funcional n.® 2303080036
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INFORMACOES BASICAS
Numero do Processo Administrativo: 06.28-001/2024.

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

Justifica-se a presente contratagdo pela demanda de mao de obra técnica especializada, com
conhecimentos especificos na execugao de programas sociais criados por Lei, envolvendo diagndsticos,
assessoramento nas agdes estratégicas, na prestagao de contas e na captagao de novos recursos.

O acompanhamento e 0 apoio técnico se constituem em etapas importantes do processo de gestao, pois
possibilita o acesso as informagodes sobre a execugao das agoes planejadas, das dificuldades encontradas e
dos resultados alcangados, melhorando assim o quantitativo dos repasses federais contribuindo para a

efetividade das agcbes nos programas e projetos da assisténcia social, sendo assim de extrema importancia
a contratagao.

O acompanhamento favorece ao gestor a correcao de rota ao longo do processo de execugao do
planejamento, subsidiando a tomada de decisdes.

Ressalta-se o carater proativo e preventivo do acompanhamento e do apoio no ambiente, com a contribuigao
mutua entre os entes para que haja no ambito do SUAS o alcance de indicadores e metas de pactuagao
nacional e a observancia das normativas do sistema.

Atividades a serem desempenhadas:
a) Assessoria na gestdao do SUAS:

a. Suporte técnico na execugao de programas, projetos, servigos e beneficios socioassistenciais,
assegurando a conformidade com as diretrizes e normativas do SUAS.

b) Orientagao orgamentaria e financeira:

a. Consultoriaespecializada para otimizagao e gestao eficiente dos recursos financeiros destinados
a execugao dos programas, projetos, servigos e beneficios socioassistenciais.

c) Execucao do Plano de Educagao Permanente - PEP:

a. Implementacao e acompanhamento do PEP, promovendo a capacitagao continua e o
desenvolvimento profissional dos trabalhadores do SUAS.

d) Monitoramento e avaliagao mensal:

a. Acompanhamento mensal do desempenho e avaliagcdo dos equipamentos da Secretaria de
Trabalho e Desenvolvimento Social - STDS, com elaboragao de relatorios e sugestdes de medidas
corretivas para as agoes satisfatorias.

e) Organizacao territorializada dos servigos:

a. Planejamento e organizacao da oferta dos servigos socioassistenciais de forma territorializada,
visando a equidade e a eficacia na prestagao dos servigos a populagao.

As atividades desempenhadas a partir dos requisitos acima, devem resultar no aperfeigoamento das
atividades desempenhadas pelo 6rgao, especialmente:

1) Na gestao participativa, na articulagcao de esforgos e recursos, para a execugao da Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS), envolvendo diretamente estruturas e marcos regulatérios municipais e,
no que couber, nacionais e estaduais;

2) Naorganizagao de acoes da assisténcia social em dois tipos de proteg¢do social:

a. Aprimeira sendo a Proteg&o Social Basica, destinada a prevencao de riscos sociais e pessoais, por
meio da oferta de programas, projetos, servigos e beneficios a individuos e familias em situagéo
de vulnerabilidade social; e
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b. Asegundasendo a Protegdo Social Especial, destinada a familias e individuos que ja se encontram
em situacao de risco e gue tiveram seus direitos violados por ocorréncia de abandono, maus-
tratos, abuso sexual, uso de drogas, entre outros.

Na ampliagao do acesso de Beneficios Assistenciais a publicos especificos de forma integrada aos
servigos, contribuindo para a superagao de situagdes de vulnerabilidade, bem como gerenciamento
davinculagao de entidades e organizagoes de assisténcia social ao Sistema, mantendo-se atualizado
e ativo junto ao Cadastro Nacional de Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social (CNEAS);

Na formagao e capacitagao continua destinadas a geragdao, manutengao e desenvolvimento de
competéncias aplicadas especificamente ao desenvolvimento da fungdo de gestdo do SUAS, em
consonancia as normativas vigentes;

Manutencgéao e desenvolvimento de competéncias aplicadas especificamente ao desenvolvimento da
fungao de provimento de servigos e beneficios, relacionadas as:

a. Competéncias individuais relacionadas ao desempenho da fungao e atribuicao laboral que cada
profissional desempenha no quadro das Equipes de Referéncia ou nas atividades de apoio
finalistico a estas;

b. Relacionadas a articulacao e combinagao sinérgica dessas competéncias individuais para a
resolucao de problemas e a consecugéao de objetivos comuns as equipes.

Controle social, incluindo as diferentes acdes de formagado e capacitagdo destinadas
especificamente a geragdo, manutencdo e desenvolvimento de competéncias aplicadas
especificamente ao desenvolvimento da fungao de controle social do SUAS.

3. AREA REQUISITANTE

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Para fins de comprovacao de capacitagao técnico-operacional, na fase de habilitagdo do certame, as
empresas deverao demonstrar:

h)

a. Experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos com assessoria ao SUAS, em complexidade similar ou
superior as especificadas neste instrumento.

i. A comprovagao podera ser realizada por meio da apresentagdo de um ou mais atestados de
capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado devidamente
identificada, em nome do licitante.

Para fins de comprovacgao de capacitagao técnico profissional, na fase de habilitagdo do certame, as
empresas deverao comprovar a disponibilidade de equipe chave formada de pelo menos 1 (um)
profissional de Servigo Social e/ou Psicologia com o seguinte perfil:

a. Profissional formado em Servigo Social, com titularidade minima de especialista;
b. Profissional formado em Psicologia, com titularidade minima de especialista.

A contratada devera atuar no ramo pertinente e apresentar documentos que comprovem a
qualificacao técnica que serao explicitados no Termo de Referéncia e no respectivo Edital;

Os servigos serao prestados de forma presencial, mediante visitas periddicas semanais minimas de
1 (uma) vez.

Alem dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, devem ser atendidos
0s seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis, enquanto este
municipio nao adotar referéncia diferente:

a) Carta de solidariedade:

i. Nao sera exigida carta de solidariedade nesta licitacéo.
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b) Subcontratagao:
i. Na&ao é admitida a subcontratacao do objeto contratual.
c) Garantia da contratagao:

i. Na&o havera exigéncia da garantia da contratagao dos artigos 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021,
pelas razbes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

d) Condigdes de execugao dos servigos:

i. Casonao seja possivel a execugao dos servigos ou o seu retardo, a empresa devera comunicar as razoes
respectivas com pelo menos 2 (dois) dias de antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogacao de
prazo seja analisado, ressalvadas situagoes de caso fortuito e forga maior.

e) Garantia:

i. Nao ha distingao entre garantia, portanto, o prazo de garantia dos servigos sera aquele suficiente para a
sua cobertura até o encerramento com eventuais desmontagens e transportes finais de materiais a partir
do primeiro dia util subsequente a data do recebimento definitivo do objeto.

f) Modalidade

i. Considerando que o0s objetos a serem contratados sao de natureza comum, cujos padroes de
desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos, por meio de especificagbes usuais no
mercado, poderdo ser adotadas, na forma da discricionariedade da administracdo, as seguintes
modalidades de contratagao:

a. Pregéao, naforma eletrdnica;
ii. Adesao a ata de registro de pregos vigente

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite de 5 (cinco) anos, na forma
dalLei14.133/21

A execucao dos servigos é enguadrada como continua tendo em vista a necessidade da administragao ser
permanente em cada exercicio.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

SOLUCAO 1: Demanda suprida por servidores do Quadro da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Social

Trata-se da utilizagao de servidores do quadro da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social para a
execucao dos servigos.

Analise da Solucgao: Apresenta-se inviavel uma vez que nao ha servidores em quantitativo suficiente, nem
com conhecimento técnico adequado para a execucgao de tais atividades.

SOLUGCAO 2: Demanda suprida por servidores de outras instituicées conveniadas
Trata-se da utilizagao de servidores ou terceirizados de outros orgaos publicos/instituigoes.

Analise da Solugédo: Apresenta-se inviavel uma vez que ndao ha convénio com outras instituigbes/orgaos cujo
objeto consista no desempenho de atividades técnicas relacionadas ao objeto deste instrumento.

SOLUGAO 3: Contratagao por Acordo de Nivel de Servigo - ANS

Trata-se de contratagao que depende de especificagdo mensuravel, objetiva e clara de cada um e de todos
0s servigos gue o contratante espera que seja realizado.

Analise da Solugao: Apresenta-se inviavel visto que as atividades a serem executadas sdo de naturezas
diversas, continuas e flexiveis.

SOLUGAO 4: Contratagio de mio de obra terceirizada

Trata-se de contratagao por meio de operagao de postos de trabalho, com dedicagao exclusiva de mao de
obra e com o fornecimento de todos os materiais necessarios a execugao dos servigos. Nesta modalidade o
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posto de trabalho ficara & disposicdo da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social, exercendo
atividades de cunho técnico.

Analise da solugdo: Apresenta-se viavel, visto contemplar méao de obra especializada ausente na estrutura
administrativa da contratante.

Solugdes disponiveis no mercado:

a) No mercado existe a solugao proposta que & considerada viavel, além de ser fornecida por um numero
amplo de fornecedores que garante a participagao de empresas e consequentemente a concorréncia.

b) Quanto a definigdo do método para estimativas de pregos ou dos meios de previsdo de pregos referenciais,
a pesquisa de precos devera ser realizada de acordo com 0s parametros estabelecidos nos normativos
vigentes, de forma combinada ou n&o. Vejamos:

i. Painelde precos;

ii. Contratagoes similares realizadas no ambito da Administragéo Publica;
iii. Midias especializadas e sitios eletronicos;

iv. Pesquisadireta com fornecedor;

v. Base Nacional de Notas Fiscais Eletrdnicas.

Tem-se que o preco de mercado € mais bem representado pela média ou mediana uma vez que constituem
medidas de tendéncia central e, dessa maneira, representam de uma forma mais robusta os pregos
praticados no mercado. Sendo assim, com a anadlise dos precgos obtidos, pretende-se selecionar a proposta
mais vantajosa para a Administragao publica.

Nao foram identificadas outras metodologias, tecnologias ou inovagoes que atendam as necessidades da
administragao.

Os itens aqui mencionados, ndo se configuram como exclusiva tampouco de baixa incidéncia no mercado,
portanto, a equipe de planejamento considerou que a realizagdo de audiéncia publica neste caso e
dispensavel.

6. DESCRIGAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos técnicos profissionais destinados a
equipe técnica da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social, do municipio de Palhano, Estado do
Ceara.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

A determinacgao dos quantitativos estimados se deu considerando a necessidade permanente dos servigos
e a sua caracteristica mensal. Tendo em vista que a execugao dos servigos abrange todo e qualquer assunto
relacionado ao objeto, a necessidade da administragcao passa a ser anual, conforme a seguir:

Item Descricao Quant. | Unidade

ASSESSORIA TECNICA NA GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL -
SUAS. Descrigdo complementar: Assessoria na gestdo do suas, orientagdes
orgamentarias e financeiras, execugédo do Plano de Educagdo Permanente - PEP,
monitoramento e avaliagdo mensal, organizagéo territorializadas dos servigos

1.1 12 | Més

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

O valor total estimado da contratagdo ¢ R$ 108.519,96 (cento e oito mil, quinhentos e dezenove reais e
noventa e seis centavos), conforme pregos obtidos pela pesquisa de pregos detalhada na secéo 5 deste ETP,
de acordo com a seguinte tabela:
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_ Descriga il
ASSESSORIA TECNICA NA GESTAO DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS. Descrigdo complementar:
Assessoria na gestdo do suas, orientagcdes orgamentarias e
financeiras, execugdo do Plano de Educagdo Permanente -
PEP, monitoramento e avaliagdo mensal, organizagdo

territorializadas dos servigos

1.1 12 | Més 9.043,33 | 108.519,96

A pesquisa se deu com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, com orgamento datados de menos de 180 (cento
e oitenta) dias de sua solicitagdo, com o objetivo de atestar a adequagéo do valor de estimado em tela
aqueles praticados atualmente no mercado.

Os pregos constantes da tabela acima, podem ser utilizados para elaboragédo do Termo de Referéncia.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

Oinciso V, alineabdo art. 40 da Lein®14.133/2021 diz que "o parcelamento, quando for tecnicamente viavel
e economicamente vantajoso”.

Desta forma, ndo se vislumbra necessidade de parcelamento do objeto para a presente contratagao,
considerando a auséncia de pressupostos que induzam a prejuizos no processo de escolha de proposta mais
vantajosa para a administragao.

10. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Nao existem contratagdes correlatas e/ou interdependentes para esta licitagao.

11. BENEFICIO A SEREM ALCANGADOS COM A CONTRATAGAO

Com a contratagéao, espera-se um aumento significativo na qualidade e eficiéncia dos servigos prestados
pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social. Os projetos e programas sociais serdo executados de
forma mais eficaz, beneficiando diretamente a populagao do municipio de Palhano.

12. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Nao sera necessaria a busca de providéncias a serem adotadas pela Administragao, para fins de capacitagao
de servidores ou de empregados para fiscalizagao e gestao contratual ou adequagao do ambiente do érgao,
pois nao a contratagao nao exige nenhuma medida adicional.

13. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Tendo em vista o que fora estabelecido neste documento nos itens anteriores, esta Equipe de Planejamento
nao vislumbra possiveis impactos ambientais decorrentes da contratagao.
14. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagao.

15. RESPONSAVEIS

Ana Liv Mateus Santos
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social
Matricula Funcional n.® 2303080036
Data: 10/07/2024
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PREGAO ELETRONICO N.° 011/2024-PE
ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA

IDENTIFICAGCAO DO LICITANTE PESSOA JURIDICA:
Nome:

CNPJ:

Enderego:

Telefone:

E-mail:

IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL
Nome:

Endereco:

Telefone:

E-mail:

ESPECIFICAGAO DO OBJETO: Registro de Pregos para a Contratagdo de empresa especializada para
prestacao de servigcos técnicos profissionais destinados a equipe técnica da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social, do municipio de Palhano, Estado do Ceara.

L __ Descrigéo 19
ASSESSORIA TECNICA NA GESTAO DO SISTEMA UNICO DE

ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS. Descricdo complementar:
Assessoria na gestdo do suas, orientagdes orgamentarias e

11 financeiras, execugdo do Plano de Educacdo Permanente - 12| Mes
PEP, monitoramento e avaliagdo mensal, organizagao
territorializadas dos servigos

VALOR DA PROPOSTA
Valor Global: R$ ( )

VALIDADE DA PROPOSTA:

Prazo de validade: 60 (sessenta) dias, a partir da presente data.

COMPOSIGAO DOS PRECOS:

Nos pregos propostos acima estao incluidas todas as despesas, frete, tributos e demais encargos de
qualquer natureza incidentes sobre o objeto deste Pregéo.

DECLARAGAO:

Esta empresa declara estar ciente de que a apresentagao da presente proposta implica na plena aceitagao
das condigoes estabelecidas no Edital do Pregdo Eletronico N.© 011/2024-PE e seus anexos.

Local e data.
Assinatura
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 06.28-001/2024
ANEXO Ill - MINUTA DE CONTRATO

PREGAO ELETRONICO N.° 011/2024-PE
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 06.28-001/2024
CONTRATO N.°...........

CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE FAZEM
ENTRE SI A SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIALE .............

A SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, com sede a Av. Possiddénio Barreto, 330,
Centro, Palhano-CE, CEP 62910-000, inscrita no CNPJ sob 0 n.° 07.488.679/0001-59, nesta ato representada
por ANA LIV MATEUS SANTOS, Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social, nomeada pela Portaria
n.° 2023.03.01-002/GABPREF, de 01/03/2023, doravante denominado CONTRATANTE, e
inscrito(a) no CNPJ sob 0 n.92 .iiiiiiiiiniennn. , sediado(a) @ ..ccoeeeniiiiiinnnn, , neste ato representado por
...................... , conforme qualificagao constante de sua documentagdo de habilitagdo, doravante
denominado CONTRATADO, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n.® 06.28-001/2024, e,
em observancia as disposigcoes da Lei n.° 14.133/2021 e demais legislagao aplicavel, resolvem celebrar o
presente TERMO DE CONTRATO, decorrente do Pregao Eletrénico n.° 011/2024-PE, mediante as clausulas a
seguir enunciadas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratacao de empresa especializada para prestagao de servigos técnicos profissionais destinados a
equipe técnica da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social, do municipio de Palhano, Estado do
Ceara, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia do Pregao Eletronico n.® 011/2024-PE.

1.2. Objeto da contratagao:

1.3. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitagao;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAQ

2.1. O contrato terda vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando-se em ..... Fesunidlainss e se encerrando em
..... /.....A....., podendo ser prorrogado até o limite de 5 (cinco) anos, na forma da Lei 14.133/21.

2.2. A prorrogagao de que trata este item & condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condigcbes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administracao, permitida a negociagao com 0
contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagcdo dos servigcos tem natureza
continuada;

2.2.2. Sejajuntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informagoes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;
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2.2.3. Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragao mantém interesse na realizagéao
do servigo;

2.2.4. Haja manifestacao expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;
2.2.5. Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagao.

2.3. O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, 0os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do
primeiro periodo de vigéncia da contratagido deverao ser reduzidos ou eliminados como condigdo para a
renovacao.

2.6. O contrato nao podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangoes de
declaragao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagéo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e XVII1)

3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestdo e de execugao, assim como 0S prazos e
condicbes de concluséo, entrega, observagao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGCAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PREGO (art. 92, V)
5.1. O valor total da contratagdo € de R$.......... («-nnd)

5.2. Novalor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagao.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, Ve VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicoes a ele referentes encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orgamento estimado, em 10/07/2024.

7.2. Apods o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais seréo
reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice IPCA, exclusivamente para as obrigagoes
iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade, ou outro que vier a substitui-lo.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou nao divulgagao do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a
importancia calculada pela ultima variagao conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja
divulgado o indice definitivo.

7.5. Nas aferi¢goes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.
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7.6. Casooindice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais
ser utilizado, sera adotado, em substituigao, o que vier a ser determinado pela legislagao entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
8.1. Sao obrigagdes do Contratante:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagées assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e
seus anexos;

8.1.2. Receber 0 objeto no prazo e condigOes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relagao a parcela incontroversa da execugao
do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugéao do objeto,
guanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n©® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do objeto, no prazo, forma e
condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Cientificar o 6rgao de representacgao judicial da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social para
adogao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

8.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamagées relacionadas a execugao do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios
ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

8.1.9.1. A Administracao tera o prazo de 5 (cinco) dias a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogagao motivada, porigual periodo.

8.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 10 (dez) dias.

8.1.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao de
descumprimento de clausulas contratuais.

8.1.12. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteragao do projeto pelo Contratante, no caso do
art. 93, §2°, da Lein® 14.133, de 2021.

8.2. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprirtodas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto,
observando, ainda, as obrigactes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representa-lo na execugao do
contrato.

9.3. A indicacdo ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgédo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

Av. Possidonio Barreto, 330, Centro, Palhano-CE, CEP 62910-000



Estado do Ceara
Prefeitura de Palhano
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social

9.4. Atender as determinacgoes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, I1)
e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendagodes de boa técnicae
a legislagao de regéncia;

9.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes resultantes
da execucgao ou dos materiais empregados;

9.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucgao do objeto, de acordo com o Cédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n®8.078, de 1990), bem como portodo e qualquerdano causado a Administragao
ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execugao
contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.8. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou dofiscal ou gestor do contrato, nos termos
do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.9. Quando nao for possivel a verificagao da regularidade, o contratado devera entregar ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2} certidao conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Uniao; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal
ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagoes previstas em Acordo, Convencgéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagoes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdao especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos;

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentaos relativos a
execucao do empreendimento;

9.13. Paralisar, por determinacao do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

9.14. Promover a guarda, manutencgao e vigilAncia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinacoes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condigdes de seguranga, higiene e disciplina;

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagéo, quaisquer mudangas nos
meétodos executivos gue fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.17. Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para 0s maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condicoes exigidas para habilitagao na licitagao;

9.19. Guardar sigilo sobre todas as informagoes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
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9.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, daLein® 14.133,
de 2021;

9.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do Contratante;

9.22. Realizar a transigao contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas,
sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacédo dos técnicos do contratante ou da nova
empresa que continuara a execugao dos servigos;

9.23. Ceder ao Contratante todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, o qual podera ser
livremente utilizado e/ou alterado em outras ocasides, sem necessidade de nova autorizagao do Contratado.

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha
a serfirmado, a partir da apresentagao da proposta no procedimento de contratagao, independentemente de
declaracao ou de aceitagcao expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.A
Administragao devera serinformada no prazode 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagao
firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.4. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los,
com excecgdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentagédo para fins de comprovacao do cumprimento de obrigacées legais ou contratuais e somente
enquanto nao prescritas essas obrigacoes.

10.5. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.6. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.7. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacgao formulados.

10.8. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informacoes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realiza Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizagao, em caso de eventuais omissodes, desvios ou abusos.

10.9. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizagao desses dados pela Administragdo nas hipoteses previstas na LGPD.

10.10. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados

pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

10.11. Os contratos e convéniosde que trata o § 1°do art. 26 da LGPD deverao sercomunicados a autoridade
nacional.
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XI1)

11.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
12.1. Comete infragao administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:
12.1.1. Der causa a inexecugao parcial do contrato;

12.1.2. Der causa a inexecucgdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3. Der causa a inexecucao total do contrato;

12.1.4. Ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagao sem motivo justificado;
12.1.5. Apresentar documentagao falsa ou prestar declaragéao falsa durante a execugao do contrato;

12.1.6. Praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

12.1.7. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

12.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragoes acima descritas as seguintes sangoes:

12.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre gque nao se
justificar aimposigao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

12.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas 12.1.1,
12.1.2 e 12.1.3 do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade
mais grave (art. 156, § 4°, da Lein®14.133, de 2021);

12.2.3. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas12.1.5,12.1.6,12.1.7e12.1.8 do subitem acima deste Contrato, bemcomo nas alineas 12.1.1,12.1.2
e 12.1.3, que justifiqguem a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lein® 14.133, de 2021).

12.3. Multa:

12.3.1. Moratoria de 0,05% (cinco centésimo por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcelainadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

12.3.2. Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso
injustificado, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagao,
suplementagao ou reposigao da garantia.

12.3.2.1. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei
n.14.133, de 2021.

12.3.3. Compensatoéria, para as infragbes descritas nas alineas 12.1.5 a 12.1.8, de 5% a 10% do valor do
Contrato.

12.3.4. Compensatéria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea 12.1.3, de 50% a 10% do valor
do Contrato.

12.3.4.1. Para infragdo descrita na alinea 12.1.2, a multa sera de 5% a 10% do valor do Contrato.
12.3.4.2. Para infragbes descritas na alinea 12.1.4, a multa sera de 5% a 10% do valor do Contrato.

12.4. A aplicagdo das sangoOes previstas neste Contrato nao exclui, em hipotese alguma, a obrigagao de
reparacgao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §89°, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.5. Todas as sangoes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7°,da Lei n® 14.133, de 2021).

12.6. Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uuteis,
contado da data de sua intimacgéao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)
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12.7. Seamultaaplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lein® 14.133, de 2021).

12.8. Previamente ao encaminhamento & cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéao
enviada pela autoridade competente.

12.9. A aplicagao das sangoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditdrio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.10. Na aplicagdo das sangoes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):
12.10.1. A natureza e a gravidade da infragcdo cometida;

12.10.2. As peculiaridades do caso concreto;

12.10.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

12.10.4. Os danos que dela provierem para o Contratante;

12.10.5. A implantacéao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagoes
dos orgaos de controle.

12.11. Os atos previstos como infragées administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagoes e contratos da Administragao Puablica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n®
12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.12. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangbes aplicadas a pessoa juridica serao
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracao, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.13. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagéo da
sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de
2021)

12.14. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagio na forma do art. 163 da Lein® 14.133/21.

12.15. Os débitos do contratado para com a Administragao contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagoes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido orgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos gue o contratado possua com o0 mesmo 0rgao ora contratante.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou nao as obrigactes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem &nus para o contratante, quando esta nao
dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe
oferece vantagem.
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13.3. A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia
desse dia. Caso a notificagao da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos
de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingao contratual ocorrera apods 2 (dois) meses da data da
comunicagao.

13.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagoes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.4.1. Nesta hipotese, aplicam-se tambem os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.4.2. A alteragéo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a extingao
se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.4.2.1. Se a operacao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracao subjetiva.

13.5. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.5.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.5.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.5.3. Indenizagoes e multas.

13.6. A extingao do contrato nao configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagao por meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da
Lein.®14.133, de 2021).

13.7. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com
agente publico que tenha desempenhado funcao na licitagdo ou atue na fiscalizagao ou na gestédo do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.® 14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

14.1. As despesas com a contratagdo, correrdo por conta da rubrica orgcamentaria PA
08.01.08.122.1315.2.064 Manutencéo das atividades da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social,
elemento de despesa 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica, subelemento 3.3.90.35.05
Servigos técnicos profissionais, valor estimado R$ 108.519,96, consignada na Lei municipal n.? 751, de 22 de
dezembro de 2023, relativa ao orgamento do ano de 2024:

14.2. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagao da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagéo dos creditos correspondentes, mediante apostilamento.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 1l1)

15.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposicdes contidas na Lein® 14.133,
de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigoes contidas na Lei
n° 8.078, de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERAGOES

16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133,
de 2021.

16.2. O contratado & obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.
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16.3. As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragao de termo aditivo, submetido a
prévia aprovagao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipagao de seus efeitos, hipotese em que a formalizagao do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de
1 (um) més (art. 132 da Lein® 14.133, de 2021).

16.4. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragao de termo aditivo, naforma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no respectivo sitio oficial na Internet, em
atengédo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8%, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°,
§3° incisoV, do Decreton. 7.724,de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Sec¢ao Judiciaria de Palhano para dirimir os litigios que decorrerem da
execugédo deste Termo de Contrato que nao puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°,
dalein®14.133/21.

Local e Data.

--------------------------------------------------------------------

CONTRATANTE CONTRATADO

TESTEMUNHAS

--------------------------------------------------------------------
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