GOVERNO MUNICIPAL DE PALHANO

EDITAL DE SELEGAO SIMPLIFICADA N° 001/2020 PARA CON'[RATACAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS DAS AREAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, ENGENHARIA ELETRICA,
ENGENHARIA AMBIENTAL, INSTRUTOR DE KARATE, TECNICO EM INFORMATICA, PARA
ATENDIMENTO DE ATIVIDADES JUNTO AS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE PALHANO, ANO
2020;

A Prefeitura Municipal de Palhano/CE, através das Secretarias Municipais de GOVERNO E
ARTICULAGCAO INSTITUCIONAL; MEIO AMBIENTE, INFRAESTRUTURA E RECURSOS HIDRICOS;
EDUCACAO; E ADMINISTRAGAO, torna publica a abertura de inscrigies para o Processo Seletivo
Simplificado de Contratagdo de Profissionais das areas de TECNOLOGIA DA INFORMAGAOQ,
ENGENHARIA ELETRICA, ENGENHARIA AMBIENTAL, INSTRUTOR DE KARATE, TECNICO EM
INFORMATICA, em regime de Contratagdo Temporaria, em conformidade com a Lei Organica Municipal,
de 21 de Dezembro de 2012, e a Lei Complementar n° 002, de 04 de Abril de 2003, a fim de suprir
caréneia destes profissionais, junto ao municipio de Palhano-Cearé para o ano de 2020.

1- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

11. O Processo Seletivo se destina ao preenchimento, mediante contratagdo regida pela Le
Complementar n° 002, de 04 de abril de 2003, nas fungdes indicadas no item 1.2. com vagas que vierem
a existir dentro do prazo de sua validade.

1.2. As funcBes-atividades, nimeros de vagas, jornada semanal de trabalho (horas) e requisitos exigidos
s&0 os estabelecidos na tabela que segue:

FUNGOES ATIVIDADES LOTAGAO CARGAHORARIA | VAGAS

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO .

ANALISTA DE SISTEMAS INSTITUCIONAL 40 horas semanais 01
SECRETARIA Do MEIO AMBIENTE, .

ENGENHARIA ELETRICA INFRAESTRUTURA E RECURSOS HIDRICOS 40 horas semanais 01
SECRETARIA DO  MEIO  AMBIENTE, )

ENGENHARIA AMBIENTAL INFRAESTRUTURA E RECURSOS HIDRICOS 40 horas semanais 01

INSTRUTOR DE KARATE SECRETARIA DE EDUCACAO 40 horas semanais 01

TECNICO EM INFORMATICA | SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ 40 horas semanais 01

1.3. Descricdo das Atividades:

ANALISTA DE SISTEMAS (GERENCIAMENTO DE CONTAS DAS REDES SOCIAIS DE INTERESSE DA SECRETARIA DE

GERENCIAMENO DAS CONTAS DE EMALS INSTITUCIONAIS, CRIAGAO DE VIDEOS
INSTITUCIONAIS, CAPTAGAO E EDICAO DE IMAGENS, SERVICOS DE WEB DESINGNER E

GOVERNO E ARTICULAGAO INSTITUCIONAL.

SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS NA AREA DE ENGENHARIA ELETRICA
PARA DESENVOLVER ATIVIDADES: GESTAO, SUPERVISAO, COORDENAGAO E ORIENTAGAO
TECNICA; ESTUDO, PLANEJAMENTO, PROJETO, E ESPECIFICAGAQ; ESTUDO DE VIABILIDADE
TECNICO-ECONOMICA; ASSISTENCIA, ASSESSORIA E CONSULTORIA; DIREGAC DE OBRA OU
ENGENHARIA ELETRICA [SERVIGO TECNICO; VISTORIA, PERICIA, AVALIAGAO, LAUDO E PARECER TECINICO;
DESEMPENHO DE CARGO E FUNCAO TECNICA; ENSINO, PESQUISA, ANALISE,
EXPERIMENTAGAO, ENSAIO, DIVULGAGAO TECNICA E EXTENSAQ; ELABORACAO DE
ORCAMENTO; PADRONIZAGAQ, MENSURACAQ E CONTROLE DE QUALIDADE; EXECUGAO D

OBRA QU SERVICO TECNICO; FISCALIZACAO DE OBRA OU SERVICO TECNICO; PRODUCAQ
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TECNICA E ESPECIALIZADA; CONDUQAO DE TRABALHO TECNICO; CONDUQAO DE EQUIPE DE
INSTALAGAO, MONTAGEM, OPERAGAO, REPARC OU MANUTENQAO EXECUGAO DE
INSTALAGAO, MONTAGEM E REPARO; OPERACAQ E MANUTENGAO DE EQUIPAMENTO E
INSTALAGAO; EXECUCAO DE DESENHO TECNICO.

ENGENHARIA AMBIENTAL

PARA ATUAR JUNTO A SECRETARIA DE MEIC AMBIENTE, INFRAESTRUTURA E RECURSOS
HIDRICOS, ONDE IRA DESENVOLVER ATIVIDADES: SUPERVISAO, COORDENAGAC E
ORIENTACAO TECNICA. ESTUDO, PLANEJAMENTO, PROJETO E ESPECIFICACAQ. ESTUDO DE
VIABILIDADE TECNICO-ECONOMICA. ASSISTENCIA, ASSESSORIA E CONSULTORIA. DIRECAC DE
OBRA E SERVICO TECNICO. VISTORIA, PERICIA, AVAUAQAO ARBITRAMENTO, LAUDO E
PARECER TECNICO. DESEMPENHO DE CARGO E FUNCAO TECNICA. ENSINO, PESQUISA,
ANALISE, EXPER]MENTAQAO ENSAIO E DIVULGAGAO TECNICA. ELABORACAO DE
ORCAMENTO. PADRONIZAQAO MENSURAQAO E CONTROLE DE QUALIDADE. EXECUGAO DE
OBRA E SERVICO TECNICO. F]SCALIZAQAO DE OBRA E SERVICO TECNICO. PRODUGAQ
TECNICA E ESPECIALIZADA. CONDUQAO DE TRABALHO TECNICO. CONDUQAO DE EQUIPE DE
INSTALACAO MONTAGEM, OPERACAO, REPARO OU MANUTENQAO EXECUGAD DE
INSTALACAO, MONTAGEM E REPARO. OPERAGAO E MANUTENGAO DE EQUIPAMENTO E
INSTALAGAQ. EXECUGAO DE DESENHO TECNICO

INSTRUTOR DE KARATE

MINISTRAR AULAS DE KARATE NAS ESCOLAS MATEUS SOBRINHO (SEDE E JUREMA); ESCOLA
RAIMUNDO NOGUEIRA BARROS (SAO JOSE) DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE
EDUCACAO.

TECNICO EM
INFORMATICA

PROFISSIONAL PARA MONTAGEM, MANUTENGAOQ, DETECCAQ E CORRECAO DE PROBLEMAS,
INSTALACAO E CONFIGURACAQO DE REDES E SOFTWARES NOS COMPUTADORES DE
RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO.

1.4 - O processo de que trata este Edital visa & contratagdo de pessoal, em carater excepcional, pelo
periodo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogada desde que o prazo total ndo exceda a 1 (um) ano.

1.5 - A SELEGAO SIMPLIFICADA sera realizado mediante duas etapas, especificadas a seguir:
1.5.1 - Anélise curricular e documental de caréater classificatorio, com avaliagdo Curricular;
1.5.2 - Entrevista, de carater eliminatorio.

1.6-. Em caso de empate, prevalecera a classificagdo do candidato de maior idade em segundo critério.

1.7- A Comiss&o Especial do Processo Seletivo sera formada por 3 (trés) profissionais das Secretarias
Municipais, a quem competira planejar, avaliar e executar todos os atos inerentes a sua realizagéo.

2. DA PARTICIPAGAO

Poderdo participar deste Edital de SELECAO SIMPLIFICADA pessoas fisicas que apresentem todos os

documentos exigidos neste edital, assim como aceitem as exigéncias estabelecidas.

2.1, N&o serd selecionada pessoa fisica que:

211, Que esteja com o direito de licitar e contratar com a Administrago Publica suspenso, ou que por
esta tenha sido declarada inidénea;

212, Que deixe de apresentar documentacdo ou informagdo e/ou apresente-a incompleta ou em
desacordo com as disposicies deste edital;

21.3. Cujos sejam servidores ou dirigentes do 6rgéo responsavel pela presente SELEGAO SIMPLIFICADA
(art. 9°, inciso lll da Lei 8.666/93).

214, Que deixe de apresentar documentagdo ou informagdo efou apresente-a incompleta ou em
desacordo com as disposi¢des deste edital;

2.1.5 Para participar da selecdo o candidato NAO PODERA ter vinculo com o Municipio, excetuada a

disposi¢do constante na Lei organica Municipal, em seu Artigo 81, inciso XV, alineas “a’, b" e

ﬂ 5
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2.2 A participagéo significa pleno conhecimento de suas instrugdes, ndo cabendo, apds entrega do envelope,
alegagéo de desconhecimento de seus itens ou reclamagao quanto ao seu contelido. Antes da entrega da
documentacéo os interessados deverdo ler atentamente ¢ edital e seus anexos.

3- DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

3.1 PARA NIVEL SUPERIOR:

3.1.1 - Comprovante de Registro na Entidade Profissional da Classe, através da apresentagéo da Carteira de
Identidade Profissional;

3.1.2 - Comprovante de Inscrigdo no Cadastro da Pessoa Fisica (CPF);

3.1.3 - Cédula de Identidade;

3.1.3 - Titulo Eleitoral

315 - Certificado de conclusao de curso ou diploma;

3.1.6 - Comprovante de residéncia domiciliar;

3.1.7 - Comprovagao de experiéncia profissional, sendo feita por atestados, declaragdes ou afins, de
que o profissional prestou ou esta prestando servigos compativeis com o objeto desta SELECAO
SIMPLIFICADA,;

3.1.8 - Curriculo profissional;

3.1.9 - Comprovante das obrigagtes militares, se do sexc masculino.

3.2 - PARA NIVEL MEDIO:

3.2.1 - Comprovante de Inscrigdo no Cadastro da Pessoa Fisica (CPF);

3.2.2 - Céduia de ldentidade;

3.2.3 - Titulo Eleitoral:

3.2.4 - Certificado de concluséo de curso ou diploma;

3.2.5 - Comprovante de residéncia domiciliar;

3.2.6 - Comprovagéo de experiéncia profissional, sendo feita por atestados, declaragdes ou afins, de que
o profissional prestou ou esta prestando servigos compativeis com o objeto desta SELECAO
SIMPLIFICADA;

3.2.7 - Curriculo profissional;

3.2.8 - Comprovante das obrigagBes militares, se do sexo masculino.

3.3 - Toda a documentagéo devera ser entreque através de copia autenticada em cartério ou por
apresentagao dos originais junto a Comisséo de Processo Seletivo, para averiguagao.

3.4 - Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da inscrigéo;

3.5 - No ato da entrega do curriculo serdo verificados os comprovantes das condicdes da participagdo. No
entanto, o (a) candidato (a) que ndo as satisfizer sera eliminado da SELECAQ SIMPLIFICADA,;

3.6 - Na entrega do curriculo, os (as) candidatos (as) receberdc a comprovagdo de sua inscrigao;

3.7 - Somente serd inscrito (a) os (as) candidato {as) que cumprirem as determinagfes deste Edital.

4 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS (AS) COM DEFICIENCIA

4.1 - Do total de vagas destinadas, serdo providas na forma do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296,
de 2 de dezembro de 2004, publicado no Digrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, percentual
para pessoas com deficiéncia;

4.2 - Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o (a) candidato (a) devera, no
ato da inscrigdo, declarar-se portador de alguma deficiéncia e entregar laudo médico original ou copia
autenticada, atestando o nome da doenga, a espécie e 0 grau ou o nivel da deficiéncia, e ainda que a
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deficiéncia apresentada pelo (a) Candidato (a) ndo o (a) incapacita para a fungao, conforme previsto no
item 2.1, na forma do subitem 4.3 deste Edital;

4.3 - As vagas definidas no subitem 4.1 deste Edital que n&o forem providas por falta de candidatos (as)
com deficiéncia ou por reprovagdo no SELECAO SIMPLIFICADA Publico, serdo preenchidas pelos
demais candidatos (as), observada a ordem geral de classificagéo dentro da respectiva Fung&o.

4.4 - O (a) candidato (a) que se declarar portador (a) de deficiéncia, excetuando esta condigdo, sera
submetido a todos os procedimentos e exigéncias deste Edital, em igualdade de condigbes com os(as)
demais candidatos(as).

5- CRONOGRAMA
Segue abaixo o cronograma que devera ser seguido, rigorosamente, durante a selecéo:

PROCEDIMENTOS DATAS
Langamento do edital; 17/06 a 23/06
Inicio do Periodo de inscrigdo 17/06/2020
Divulgag&o Resultado Preliminar da Analise curricular/documental 24/06/2020
Periodo para Apresentagdo de Recursos e Convocago para a entrevista individual 25/06/2020
Realizagdo da entrevista individual; 29/05/2020
Publicag&o do Resultado Final e Homologag&o do Processo Seletivo 30/06/2020

6 - DA INSCRIGAO

6.1 - As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 17/06 ATE 23/06/2020, em dias (teis, no horario
07h00min as 13h00min, na Prefeitura Municipal de Palhano, na Avenida Possidénio Barreto, 330. Centro
~ Palhano, CEP: 62910-000, Fone/Fax: (88) 3415-1060/1050.

6.2 - A inscrigho devera ser efetuada por meio de entrega da Formulario de Inscrigdo devidamente
preenchido sem rasura, com caligrafia de facil compreensdo e assinado, juntamente com a
documentagédo completa e curriculo;

6.3 - As informagdes do curriculo deveréo ser devidamente comprovadas;

6.4 - N&o seré cobrado qualquer valor a titulo de inscrigdo;

6.5 - Poder&o ser realizadas através do email : cplpalhano@gmail.com, com recebimento de confirmagao;
6.6 - Contudo, admitir-se-a a inscricdo através de procuragdo, mediante a apresentacio do respectivo
instrumento procuratério (com firma reconhecida), de fotocopia autenticada da cédula de identidade do
candidato e da cédula de identidade do procurador.

6.7 - A inscrigdo do (a) candidato (a) implicara no conhecimento e na tcita aceitagdo das normas e
condigBes estabelecidas neste Edital:

6.8 - O (a) candidato (a) devera apresentar seu curriculo com os documentos que se fizerem necessario;
6.9 - N&o seréo recebidos os documentos originais, sendo obrigatéria sua apresentacdo para simples
conferéncia e autenticagdo das copias reprograficas;

6.10 - Acarretara a eliminagdo suméaria do (a) candidato (a) do processo seletivo, sem prejuizo das
sangOes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla de quaisquer das normas estipuladas neste
Edital.

7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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7.1 - Se mais de um (a) candidato (a) obtiver a mesma nota final na SELECAO SIMPLIFICADA, que sera
a nota obtida na soma da pontuago dos titulos e experiéncia de atuagao, e do resultado da entrevista,
considerar-se-a, para efeito de desempate:

a) O (a) candidato {a) mais idoso (a);

b) Persistindo o empate, tera preferéncia o (a) candidato (a) com maior tempo de experiéncia profissional
na area.

8 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1- O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata este Edital seré realizado em uma unica
etapa composta por Entrevista, Andlise de curriculum vitae e analise de documentos solicitados,
obedecendo a seguinte ordem:

a) Andlise de documentos comprobatérios solicitados, para os cargos de, conforme o no ITEM 3.1 e 3.2,
conforme o caso, deste edital, os quais serdo verificados no ato da inscrigdo - CARATER
CLASSIFICATORIO:

b) Realizagéo de Entrevista oral - para todos os cargos do certame - com atribuigéo de valores de 01 a
10 pontos — CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO.

8.2 — A entrevista sera realizada pela Comiss&o Organizadora/Examinadora no dia 24 de junho, no
horario de 07h00min as 13h00min, no Auditério da Prefeitura Municipal de Palhano-CE, Localizado a
Avenida Possidénio Barreto, 330, sendo que o ndo comparecimento no diashorario estabelecido
desclassificara o candidato. Os seguintes quesitos serdo avaliados:

a) Conhecimento técnico e especifico na area de atuag&o; (para candidato a cargo de nivel médio e
superior)

b) Aspiragdes, motivagdo para o cargo em questao;

¢) Determinag&o e autoconfianga;

d) Solugao de conflitos (controle emocional);

e) ldentificac&o de pontos fortes (competéncia);

f) Lideranga, criatividade e comunicabilidade;

g) Postura profissional;

8.3. - A analise curricular constara da verificagdo de atendimento ou nao dos requisitos do cargo, relativos
ao grau de instrugdo e experiéncia profissional exigidas, conforme descrito no ITEM 3.1 e 3.2, conforme o
caso, deste Edital;

8.4. - Somente os candidatos que atenderem, por intermédio de seus curriculos e apresentagdo de
documentagdo comprobatoria, aos requisitos exigidos na tabela presente no ITEM 3.1 e 3.2, conforme o
caso, atestados no ato da inscrigdo, estardo habilitados a participar da Entrevista. Os demais estaréo,

automaticamente, eliminados do processo seletivo;

9- DA CLASSIFICAGAO E RESULTADO
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9.1-Seréa considerado aprovado na condigio de classificado no presente processo seletivo simplificado
regido por este Edital, o candidato que obtiver a maior pontuag&o ao final do certame.

9.2- A Classificaggo Final dos candidatos seréa feita de acordo com o resultado obtido na Entrevista com
0s candidatos.

9.3- Serao ELIMINADOS os candidatos que ndo atenderem as exigéncias contidas neste Edital, bem
como;

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) desrespeitar membro da Comissao Organizadora ou Executora do Processo Seletivo;

¢) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

9.4- O RESULTADO PRELIMINAR da selegéo sera divulgado no dia 24 de Junho de 2020 e publicado
em locais pliblicos de acesso & comunidade, abrindo-se o prazo para apresentacdo de RECURSOS entre
o dia 25 de Junho de 2020, de 07h00min as 13h00min.

9.5- Todo 0 RECURSO deve ser assinado pelo candidato e encaminhado para a Comissao Examinadora,
na sede da Secretaria Municipal.

9.6- O RESULTADO FINAL DA SELEGAO sera divulgado no dia 30 de Junho de 2020 e publicado em
locais plblicos e de acesso & comunidade, como o flanelégrafo da Prefeitura Municipal.

9.7- Os candidatos aprovados na selegdo, quando convocados deverdo comparecer na Sede da
Secretaria nos dias e horarios estabelecidos. O NAO comparecimento do candidato no prazo implicara
em sua desclassificagéo.

9.8 - A convocagdo e contratagdo dar-se-a4 por meio de correspondéncia oficial desta Prefeitura,
publicag8o no Quadro de Aviso da Prefeitura;

9.9 - O candidato que no prazo de 02 (dois) dias Uteis, ndo atender a convocagdo, sera considerado
desistente;

9.3- A convocagdo dos candidatos obedecera rigorosamente & ordem de classificagéo. O candidato
quando convocado devera entregar na Prefeitura Municipal de Palhano os seguintes documentos.

a) Declaracéo de Compromisso - formulario préprio obtido na comisséo;

b) Protocolo de inscrigdo, o proprio obtido na Comisséo;

¢) Copia do RG, CPF e PIS/PASEP;

d) Cépia de comprovante de enderego atualizado;

e) Copla de documento que conste os dados bancarios

(Caixa Econdmica Federal, niimero da agéncia e conta corrente)

f) Copia do Registro Profissional e Certificado/Diploma;

10 - DOS RECURSOS

10.1 - Recursos a fatos extraordinarios deverdo ser dirigidos a Comissdo do Processo Seletivo e
entregues sob protocolo pelo (a) proprio (a) candidato (a), devidamente fundamentado, constando o
nome do (a) candidato (a), nimero da inscrig&o;
10.2 - O prazo para interposigédo de recurso sera obedecido o item 5.0 do Cronograma.
10.3 - Admitido o recurso, cabera a Comiss&o de Avalicdo se manifestar pela reforma ou manutengéo do
ato ocorrido; )
10.4 - O resultado do recurso ser4 afixado no mural da Secretaria Municipal de ADMINISTRACAQ;
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L baras -
10.5 - Todos os recursos serdo analisados e as alteragdes da ordem classificatoria serdo divulgadas,
quando da divulgago do resultado final ja homologado.

10.6 - N&o sera aceito Recurso interposto referente & entrevista individual.
10.7 - N&o sera considerado Recurso, cuja motivagao seja alheia ao mérito deste Edital.

11 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 - A inscricho do (a) candidato (a) implicara a aceitagdo das normas para a SELECAQ
SIMPLIFICADA Pdblico contido neste Edital;

11.2 - O (a) candidato (a) podera obter informagbes referentes a SELECAO SIMPLIFICADA Publico na
Secretaria Municipal de ADMINISTRACAO:;

11.3 - E reservado ao Municipio o direito de proceder & contratagdo em nimero que atenda ac seu
interesse e as suas necessidades;

11.4- Os candidatos inscritos e classificados que ultrapassarem o quantitativo de vagas oferecidas fardo
parte do Cadastro de Reserva (CR), podendo ser convocado nos termos do presente processo seletivo,
tendo em vista ao atendimento das necessidades futuras da Administragdo Publica Municipal;

11.5 - Os casos omissos no presente Edital seréo resolvidos pela Comiss&o de Processo Seletivo:

11.6 - Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro
Edital;

11.7 - O processo de selegéo ser4 realizado pela Comisséo do Processo Seletivo da Secretaria Municipal
de ADMINISTRACAO;

11.8 - O prazo de validade do presente SELECAO SIMPLIFICADA Pblico sera de 06(SEIS) meses,
podendo ser prorrogado 1 (uma) Gnica vez, por igual periodo.

PALHANO, (CE), 08 DE JUNHO DE 2020.

) ILARIO NUNES DA SILVA )
SECRETARIO DE MEIO AMBIENTH;, INFRAESTRUTURA E RECURSOS HIDRICOS
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