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ANEXO I - PROJETO BASICO

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de servigos técnicos especializados para prestar assessoria administrativa na area contabil
¢ administrativa, para prestagdo de servigos de suporte ao setor de Recursos Humanos. elaboragio de
dados, processamento, regularizagdo ¢ acompanhamento no Sistema de Informagao Sobre Orgamentos
Publicos em saide ¢ educagdo bem como de unidades executoras, junto aos 6rgdos da Prefeitura de
Palhano, Estado do Ceara, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

2. DO AGRUPAMENTO DOS ITENS

2.1. Os itens serdo agrupados em lotes, visto se tratar de 2 (dois) servigos de escopos distintos, sendo um
relativo a assessoria ¢ consultoria na area de recursos humanos e outro na area contabil, divididos em
secretarias. A composigdo dos lotes respeitou a relagdo que os itens guardam entre si, afastando, desta
forma, risco de restri¢do a competigdo. Por fim, foi considerado, também, que a execugdo dos servigos
feita por prestadores distintos traria prejuizos a Administragdo, com potencial de tomar frustrada a
intencdo da administragdo publica com prejuizos no andamento de suas atividades.

2.2. Especificagoes:

LOTE 1 - Assessoria em Recursos Humanos

R$ Unitario | R$ Total

Item | Descrigdo Quant. | Unidade Galiimaute estimado

ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO.
EspecificagBes: a) Orientagdo e acompanhamento das rotinas, procedimentos, na
elaboragdo e confecgdo da folha de pagamento de acordo com a legislagdo
trabalhista, regime juridico do municipio e orientacBes técnicas através de
instrugBes normativas do tribunal de contas dos do estado do Ceara-TCE/CE; b)
Revisdo da folha de pagamento no sentido de verificagdo e conferéncia de
proventos, subsidios, retengdes e consignagdes; ¢) Geragdo dos arquivos da folha
de pagamento para envio ao setor de contabilidade para a devida consolidacdo e
envio do SIM — Sistema de Informagbes Municipais junto ao tribunal de contas
do Ceara - TCE-CE; d) Elaboragdo de relatdrios gerenciais inerentes aos gastos
com a folha de pagamento para tomada de decisdo por parte do
gestor/ordenador de despesas, conforme determina a lei 101/2000 — Lej de
Responsabilidade Fiscal; e) Orientagdo ao gestor ordenador de despesas sobre
as mudangas e atualizagdes da legislagdo trabalhista; f) Processamento e
transmissdo mensal do E-Social, bem como envio da DCTF-WEB para geragdo
dos DARF'S para pagamento das obrigagGes trabalhistas/previdéncia social junto
ao instituto de nacional de seguridade social — INSS, bem como demais
obrigagBes oriundas das atualizagGes do E-Social diante das novas atualizagBes/
liberagdo de manual. Forma de prestagdo dos servigos: 20h semanais presenciais,
e modo remoto tempo integral.

12 Més 5.433,33 65.199,96
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ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
GESTAO DAS FINANGAS. EspecificagBes: a) Orientagiio e acompanhamento das
rotinas, procedimentos, na elaboragdo e confecgdo da folha de pagamento de
acordo com a legislagdo trabalhista, regime juridico do municipio e orientagbes
técnicas através de instrugGes normativas do tribunal de contas dos do estado do
Ceara-TCE/CE; b) Revisdo da folha de pagamento no sentido de verificagiio e
conferéncia de proventos, subsidios, retengBes e consignacdes; ¢) Geragdo dos
arquivos da folha de pagamento para envio ao setor de contabilidade para a
devida consolidagdo e envio do SIM — Sistema de Informag&es Municipais junto
ao tribunal de contas do Ceard - TCE-CE; d) Elaboragdo de relatdrios gerenciais
inerentes aos gastos com a folha de pagamento para tomada de decisdo por
parte do gestor/ordenador de despesas, conforme determina a lei 101/2000 - Lei
de Responsabilidade Fiscal; e) Orientagdo ao gestor ordenador de despesas sobre
as mudangas e atualizagBes da legislagdo trabalhista; f) Processamento e
transmissdo mensal do E-Social, bem como envio da DCTF-WEB para geragso
dos DARF'S para pagamento das obrigagdes trabalhistas/previdéncia social junto
ao instituto de nacional de seguridade social — INSS, bem como demais
obrigag0es oriundas das atualizagfes do E-Social diante das novas atualizagdes/
liberagdo de manual. Forma de prestag&o dos servigos: 20h semanais presenciais,
e modo remoto tempo integral.

12 Més 5.433,33 65.199,96

ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS - SECRETARIA DE SAUDE.
Especificagbes: a) Orientagdo e acompanhamento das rotinas, procedimentos, na
elaboragdo e confeccdo da folha de pagamento de acordo com a legislacdo
trabalhista, regime juridico do municipio e orientagdes técnicas através de
instrugdes normativas do tribunal de contas dos do estado do Ceara-TCE/CE; b)
Revisdo da folha de pagamento no sentido de verificacdo e conferncia de
proventos, subsidios, retengBes e consignacBes; c) Geracdo dos arquivos da folha
de pagamento para envio ao setor de contabilidade para a devida consolidagdo e
envio do SIM - Sistema de Informagdes Municipais junto ao tribunal de contas
do Ceard - TCE-CE; d) Elaborag3o de relatérios gerenciais inerentes aos gastos
com a folha de pagamento para tomada de decisdo por parte do
gestor/fordenador de despesas, conforme determina a lei 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal; e) Orientagdo ao gestor ordenador de despesas sobre
as mudangas e atualizagfes da legislagdo trabalhista; f) Processamento e
transmissdo mensal do E-Social, bem como envio da DCTFWEB para geracdo
dos DARF'S para pagamento das obrigagdes trabalhistas/previdéncia social junto
ao instituto de nacional de seguridade social — INSS, bem como demais
obrigagdes oriundas das atualizagbes do E-Social diante das novas atualizagdes/
liberagdo de manual. Forma de prestagdo dos servigos: 20h semanais presenciais,
e modo remoto tempo integral.

12 Més 5.433,33 65.199,96

ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS - SECRETARIA DE EDUCAGAO.
Especificagdes: a) Orientagdo e acompanhamento das rotinas, procedimentos, na
elaboragdo e confecgdo da folha de pagamento de acordo com a legislacdo
trabalhista, regime juridico do municipio e orientacdes técnicas através de
instrugdes normativas do tribunal de contas dos do estado do Ceara-TCE/CE; b)
Revisdo da folha de pagamento no sentido de verificacdio e conferéncia de
proventos, subsidios, retencdes e consignagdes; c) Geragdo dos arquivos da folha
de pagamento para envio ao setor de contabilidade para a devida consolidaggio e
envio do SIM - Sistema de Informagbes Municipais junto ao tribunal de contas
do Ceara - TCE-CE; d) Elaborac8o de relatdrios gerenciais inerentes aos gastos 5
com a folha de pagamento para tomada de decisdo por parte do 12 i 343333 65:199,9%
gestor/ordenador de despesas, conforme determina a lei 101/2000 — Lei de '
Responsabilidade Fiscal; e) Orientagdo ao gestor ordenador de despesas sobre
as mudangas e atualizacbes da legislagdo trabalhista; f) Processamento e
transmissdo mensal do E-Social, bem como envio da DCTF-WEB para geragio
dos DARF'S para pagamento das obrigagdes trabalhistas/previdéncia social junto
ao instituto de nacional de seguridade social — INSS, bem como demais
obrigagdes oriundas das atualizagdes do E-Social diante das novas atualizacdes/
liberagdo de manual. Forma de prestagdo dos servigos: 20h semanais presenciais,
e modo remoto tempo integral.
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ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS - SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL. Especificagtes: a) Orientagdo e acompanhamento
das rotinas, procedimentos, na elaboragédo e confeccdo da folha de pagamento
de acordo com a legislagdo trabalhista, regime juridico do municipio e orientagges
técnicas através de instrugBes normativas do tribunal de contas dos do estado do
Ceard-TCE/CE; b) Revisdo da folha de pagamento no sentido de verificacdo e
conferéncia de proventos, subsidios, retengdes e consignages; c) Geracio dos
arquivos da folha de pagamento para envio ao setor de contabilidade para a
devida consolidagdo e envio do SIM - Sistema de Informag8es Municipais junto
ao tribunal de contas do Ceara - TCE-CE; d) Elaboragdo de relatdrios gerenciais
inerentes aos gastos com a folha de pagamento para tomada de decisdo por
parte do gestor/ordenador de despesas, conforme determina a lei 101/2000 — Lei
de Responsabilidade Fiscal; e) Orientagdo ao gestor ordenador de despesas sobre
as mudangas e atualizagbes da legislagdo trabalhista; f) Processamento e
transmissdo mensal do E-Social, bem como envio da DCTF-WEB para geragdo
dos DARF'S para pagamento das obrigages trabalhistas/previdéncia social junto
ao instituto de nacional de seguridade social — INSS, bem como demais
obrigagdes oriundas das atualizagBes do E-Social diante das novas atualizagdes/
liberagdo de manual. Forma de prestagdo dos servigos: 20h semanais presenciais,
e modo remoto tempo integral.

12 Més 5.433,33 65.199,96

Valor total estimado do lote: | 325.999,80

LOTE 2 — Assessoria em SIOPE/SIOPS e regularizagdo e acompanhamento de unidades executoras da educacdo
Item Descrigdo Quant. | Unidade RS Unitinto. || R Totl

estimado estimado
ASSESSORIA CONTABIL SIOPE. Especificagdes: Servigos técnicos profissionais a
serem prestados no processamento de dados para elaboragdo,
1 acompanhamento, envio e homologagdo dos relatérios do SIOPE - Sistema de 12 Més 7.166,67 86.000,04
Informag8o Sobre Orgamentos Piblicos em Educagdo de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educagdo de Palhano, Ceara
ASSESSORIA CONTABIL UNIDADES EXECUTORAS EDUCACAO, EspecificacBes:
Servicos técnicos de assessoria administrativa no acompanhamento e
2 | regularizagdo das escolas da rede municipal de ensino (8 unidades executoras), 12 Més 7.166,67 86.000,04
junto aos drgdos federais, estaduais, municipais e demais Orgdos de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo de Palhano, Ceard
ASSESSORIA CONTABIL SIOPS. EspecificacBes: Servigos técnicos profissionais a
serem prestados no processamento de dados para elaboragdo,
3 | acompanhamento, envio e homologagdo dos relatdrios do SIOPS - Sistema de 12 Més 7.166,67 86.000,04
Informagdo Sobre Orgamentos Plblicos em salde de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Salde de Palhano, Ceard

Valor total estimado do lote: | 258.000,12
Valor total estimado da contratacdo: | 583.999,92

3. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

3.1. Justifica-se a presente contratagdo por se tratar de servigos de naturezas singulares ¢ especializadas em
contencioso administrativo da area publica, com objetivo de dar suporte aos gestores e servidores dos
orgaos da Prefeitura de Palhano nos assuntos que demandem suas atividades, de forma complementar,
considerando as constantes mudangas ¢ atualizagbes na gestdo publica, com edigdo de leis,
regulamentos, visto inexistir, nas estruturas administrativas dos orgdos, profissionais com capacitagio
técnica necessaria. Além do suporte administrativo, existe a necessidade de orientagdo aos servidores
no processo de reorganizacdo ¢ adaptagdo administrativa com o intuito de garantir bom andamento da
administra¢do publica, bem como realizar treinamento para os servidores que forem designados bem
como para os atuais.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

4.1. Os servigos a serem contratados constituem-se em atividades materiais acessérias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do orgdo licitante. ndo inerentes as categorias funcionais
abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

4.2. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados do CONTRATADO e a

Administragdo. vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo
direta.

Av. Possidonio Barreto, 330, Centro, Palhano-CE, CEP 62910-000. & (88) 3415-1060




#
&4

PALHANO

£ ) Estado do Ceara

Prefeitura de Palhano
Secretaria de Administragao

5.

523,

524,

f_’.
[ R S
Lh

Lh
o

6.1.
6.1.1.

-~ HLUDMCca
FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS RELATIVA A ASSESSORIA EM REEHRSOS
HUMANOS .

. A prestagdo dos servigos sera efetuada das seguintes formas:
. Presencial, na sede da Prefeitura de Palhano, o profissional terda uma carga horaria de 20 (vinte)

horas/semanais;

. Por e-mail, quando solicitada pelo gestor: A carga horaria NAO PRESENCIAL se refere a demanda

consultiva prestada por escrito através de correio eletronico (e-mail). de forma convencional via consulta
escrita formalizada, via telefone, chat de mensagem. ou outro recurso de tecnologia da comunicagio ¢
informagdo, que sera ilimitada e em tempo integral, prestada pela contratada:

. Os servigos NAO PRESENCIAIS em tempo integral de consultoria, serdo prestados em ferramenta de

tecnologia indicada pela contratada, sem limite de quantidade para realizagdo de consultas a serem feitas
por servidores da Prefeitura de Palhano decorrentes de duvidas suscitadas em face de fatos
supervenientes, devendo toda e qualquer orientagdo ser dada sob cunho formal, preferencialmente no
formato de parecer. somente por profissionais devidamente habilitados, ¢ em observancia ao disposto
neste instrumento.

. Compreende a execugdo dos servigos as seguintes atividades:
. Orientacdo ¢ acompanhamento das rotinas, procedimentos, na elaboragio e confecgio da folha de

pagamento de acordo com a legislagdo trabalhista. regime juridico do municipio e orientagdes técnicas
através de instrugdes normativas do tribunal de contas dos do estado do Ceara-TCE/CE;

2. Revisdo da folha de pagamento no sentido de verificagdo ¢ conferéncia de proventos, subsidios,

retencOes ¢ consignagoes;

Geragdo dos arquivos da folha de pagamento para envio ao setor de contabilidade para a devida
consolidagdo ¢ envio do SIM - Sistema de Informagdes Municipais junto ao tribunal de contas do Ceara
- TCE-CE;

Elaboragdo de relatorios gerenciais increntes aos gastos com a folha de pagamento para tomada de

decisdo por parte do gestor/ordenador de despesas, conforme determina a lei 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal;

Orientacdo ao gestor ordenador de despesas sobre as mudangas ¢ atualizagdes da legislagio trabalhista;

Processamento ¢ transmissdo mensal do E-Social, bem como envio da DCTF-WEB para geragio dos
DARF’S para pagamento das obrigagdes trabalhistas/previdéncia social junto ao instituto de nacional
de seguridade social — INSS, bem como demais obrigagdes oriundas das atualizagdes do E-Social diante
das novas atualizagdes/ liberagdo de manual.

. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS RELATIVA A ASSESSORIA EM SIOPE/SIOPS

E REGULARIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE UNIDADES EXECUTORAS DA
EDUCACAO

A prestagdo dos servigos sera efetuada das seguintes formas:

Presencial, na sede da Prefeitura de Palhano, o profissional tera uma carga horaria de 20 (vinte)
horas/semanais:

. Por e-mail, quando solicitada pelo gestor: A carga horaria NAO PRESENCIAL se refere 4 demanda

consultiva prestada por escrito através de correio eletronico (e-mail), de forma convencional via consulta
escrita formalizada, via telefone, chat de mensagem. ou outro recurso de tecnologia da comunicagio ¢
informagdo, que serd ilimitada e em tempo integral, prestada pela contratada;

. Os servigos NAO PRESENCIAIS em tempo integral de consultoria, serdio prestados em ferramenta de

tecnologia indicada pela contratada, sem limite de quantidade para realizagdo de consultas a serem feitas
por servidores da Prefeitura de Palhano decorrentes de duvidas suscitadas em face de fatos
supervenientes, devendo toda e qualquer orientagdo ser dada sob cunho formal, preferencialmente no
formato de parecer, somente por profissionais devidamente habilitados, e em observancia ao disposto
neste instrumento.
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6.4.

6.4.1.
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6.4.6.
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2 : . : ) Rubrica
Compreende a execucdo dos servicos relativos a assessoria e consultoria em SIOPE. intes

atividades:

Coleta e andlise de informagdes orgamentarias e financeiras ¢ de produgdo de indicadores de
financiamento da Educacdo;

Analise documental, coleta, elaboragdo de planilhas, digitagdo de dados, impressdo de documentos,
transmissdo ¢ homologacdo do SIOPE - sistema de informagdes sobre orgamento publico em educagao,
visando auxiliar os gestores no delineamento de diretrizes e politicas para o setor € no planejamento,
execugdo, acompanhamento e avaliagdo das agdes implementadas, mediante a utilizagio de informagdes
¢ indicadores atualizados, produzidos pelo sistema de acordo com as exigéncias legais vigentes, de modo
a permitir a visualizago isolada e conjunta dos dados e informagdes;

Analise dos dados ¢ indicadores educacionais dos calculos dos percentuais minimos obrigatérios de
aplicacdo dos impostos em Manuten¢do ¢ Desenvolvimento do Ensino — MDE, de acordo com a
legislagdo vigente ¢ com a metodologia adotada pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN — Anexo
de Metas Fiscais e Relatorio Resumido da Execucdo Orgamentaria -RREO

Analise dos dados ¢ indicadores educacionais dos percentuais de aplicagdo dos recursos do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica — FUNDEB ¢ dos gastos com magistério, de
acordo com a legislacdo vigente ¢ com a metodologia adotada pela Secretaria do Tesouro Nacional —
STN — Anexo de Metas Fiscais e Relatorio Resumido da Execucdo Orcamentaria —-RREQO.

Compreende a execucdo dos servicos relativos a assessoria e consultoria em SIOPS. as seguintes
atividades:

Coleta e analise de informagdes orgamentarias ¢ financeiras ¢ de produgdo de indicadores de
financiamento da Saude, visando 0 acompanhamento, cumprimento ¢ monitoramento do dispositivo
constitucional que determina, em orcamento, a aplicagdo minima de recursos em agdes € Servigos
publicos de saide (ASPS);

Analise documental, coleta, elaboragdo de planilhas, digitagdo de dados, impressdo de documentos,
transmissdo ¢ homologagdo do SIOPS — sistema de informagdes sobre orgamento publico em saude,
visando auxiliar os gestores no delincamento de diretrizes e politicas para o setor ¢ no planejamento,
execugdo, acompanhamento e avaliagdo das agdes implementadas, mediante a utilizagdo de informagdes
e indicadores atualizados, produzidos pelo sistema de acordo com as exigéncias legais vigentes, de modo
a permitir a visualizagdo isolada e conjunta dos dados e informagdes:

. Andlise de dados, coleta, recuperagio, processamento, armazenamento, organizagao, ¢ disponibilizagio

de informagdes referentes as receitas totais ¢ as despesas com saude dos orgamentos publicos em saude;

. Elaboragdo dos Demonstrativos da despesa com satde, conforme o Anexo XVI do Relatorio Resumido

de Execugdo Orgamentaria (RREQO), Emenda Constitucional n® 29 (EC 29) ¢ Resolugdo n® 322, de 8 de
maio de 2003, do Conselho Nacional de Saude.

Compreende a execucdo dos servicos relativos a assessoria e consultoria em regularizacio e
acompanhamento de unidades executoras da educagdo. as seguintes atividades:

Implementagdo da regularizagdo dos CNPJ’s;

Acompanhamento junto ao cartorio de registros quanto as solicitagdes de procedimentos necessarios a
regularizagdo;

3. Alteragdo dos responsaveis pela unidade executora, formalizando o DBE (documento basico de entrada)

junto a Receita Federal do Brasil — RFB:

Processamento ¢ transmissdo da RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais junto as unidades
executoras;

Emissdo ¢ acompanhamento de certiddes CND — RFB/PGFN ¢ CRF junto a Caixa Econémica Federal
¢ Receita Federal;

Orientagdo ¢ capacitagdo dos gestores das umidades executoras, nas atividades/procedimentos
administrativos realizados no dia a dia;

Acompanhamento quanto a regularizagdo das escolas junto a situagdo fiscal;
Regularizagio das demais obrigagdes acessonias (DCTF, GFIP, DIRF);

Av. Possidénio Barreto, 330, Centro, Pathano-CE, CEP 62910-000. & (88) 3415-1060
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8.1
8.2

8.3.

8.4

10.
10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

Orientagdo junto as escolas municipais quanto a elaboragio das atas para deliberagio de n cicdo
do conselho;

-

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

. Para a perfeita execugdo dos servicos, o CONTRATADO devera disponibilizar os materiais,

equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas ¢ qualidades suficientes,
promovendo sua substitui¢do quando necessario.

. EXECUCAO DOS SERVICOS E SEU RECEBIMENTO

Os servigos serdo iniciados a partir da data de assinatura da ordem de servigo.

Os servigos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 5 (cinco) dias, pelo responsavel pelo
acompanhamento ¢ fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade
com as especificagbes constantes neste Projeto Basico e na proposta.

Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Projeto Basico e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, as custas do CONTRATADQO. sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisorio, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo executado e materiais empregados,
com a consequente aceitagdo mediante termo circunstanciado.

. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado.,

reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos

prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

DA VISTORIA

. Ndo sera exigida vistoria para a presente contratagio.

OBRIGACOES DO ORGAO CONTRATANTE

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO. de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor ou comissdo especialmente
designados. anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, ¢ encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

Notificar o CONTRATADO por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigoes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregio,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

Pagar ao CONTRATADO o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo ¢ condigoes estabelecidas
neste Projeto Basico;

Efctuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura do CONTRATADO
contratada, no que couber;

Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADQO, tais como:

Exercer o poder de mando sobre os empregados do CONTRATADO, devendo se reportar somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento
direto, tais como nos servigos de recepgio e apoio ao usuario;

Direcionar a contratagio de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
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10.9.

10.10.

10.11.
10.12.
10.13.

10.14.

10.15.

11.
11.1.

11.2.

11:3.

11.4.

11.6.

LL.7.

11.8.

11:9.

11.10.

JEAL

Rubrica

Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores do CONTRATADO, mediante Zagao
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo ¢ em relagdo a funcgdo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

Considerar os trabalhadores do CONTRATADO como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou
entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

Fomecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

Cientificar a unidade competente para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigagdes pelo CONTRATADO;

Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando, conforme o caso. o CONTRATADO houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei N.° 8.666, de 1993:

Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos ¢ instalagdes, apresentem condigdes
adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga € saude no trabalho. quando o
servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

OBRIGACOES DO CONTRATADO

Executar os servigos conforme especificagdes deste Projeto Basico e de sua proposta, com a alocagdo
dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer ¢
utilizar os materiais ¢ equipamentos, ferramentas ¢ utensilios necessarios, na qualidade ¢ quantidade
minimas especificadas neste Projeto Basico e em sua proposta;

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes
da execug¢do ou dos materiais empregados:

Responsabilizar-se pelos vicios € danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado ao municipio, devendo ressarcir imediatamente a Administragio em sua
integralidade, ficando o CONTRATANTE autorizado a descontar da garantia, caso exigida no edital.
ou dos pagamentos devidos ao CONTRATADQ, o valor correspondente aos danos sofridos:

Utilizar empregados habilitados ¢ com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas ¢ determinagdes em vigor;

. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio

Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias ¢ as demais previstas em legislagdo especifica. cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE:

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos.

Prestar todo esclarecimento ou informagio solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos.
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execugdo do empreendimento:

Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;
Promover a guarda, manutenc¢do ¢ vigildncia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

Promover a organiza¢do técnica ¢ administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos ¢ especificagdes que integram este Projeto Basico, no
prazo determinado;

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos ¢ nas melhores
condi¢des de seguranga, higiene e disciplina;
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11.13:

11.14.

13 8
11.16.

11.17.

11.18.

11.19;
11.19.1.

11.19.2,

11.20.

12.
1251

13.2.

13:3;

13.4.

13:5]

RUprica

Submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para analise ¢ aprovagao, quaisque angas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo;

Néo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno. perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato. em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigoes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo:

Guardar sigilo sobre todas as informagoes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros € incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei N.° 8.666, de 1993.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal. as normas de
seguranca do CONTRATANTE:

Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fonecendo todos os materiais,
equipamentos ¢ utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas ¢ legislagio:

Assegurar ao CONTRATANTE:

O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequagdes ¢ atualizagdes que vierem a ser realizadas. logo apés o recebimento de cada parcela, de
forma permanente, permitindo a0 CONTRATANTE distribuir, altera-los e utiliza-los sem limitagdes:

Os direitos autorais da solugéo. do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida
¢ congéneres, ¢ de todos os demais produtos gerados na execugdo do contrato. inclusive aqueles
produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagao
expressa do CONTRATANTE, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis € penais cabiveis.

Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento. tecnologia e técnicas empregadas,
sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos da contratante ou da
nova empresa que continuara a execugdo dos servigos.

DA SUBCONTRATACAO

Nio sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade

da prestagdo dos servigos ¢ da alocagio dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes do Orgdo Contratante,
especialmente designados, na forma dos Arts. 67 ¢ 73 da Lei N.° 8.666.

O representante do Orgdo Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e
controle da execugdo dos servigos e do contrato.

A verificagdo da adequagdo da prestaco do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos
neste Projeto Basico.

O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que
esta promova a adequagio contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites
de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei N.° 8.666, de 1993.

A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente
com o documento do CONTRATADO que contenha a sua relagdo detalhada, de acordo com o
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13.6.

13.7.

13.8.

14.
14.1.
14.1.1.
14.1.2.
14.1.3.
14.1.4.
14.1.5.
14.1.6.
14.1.7.
14.2.

14.3.

143.1.

14.3.2.

14.4.
14.4.1.
14.4.2.

14.4.3.
14.4 4.

14.45.

14.5.
14.5.1.

; : 5 i : : ; W
estabelecido neste Projeto Basico e na proposta, informando as respectivas quantidades e espr acoes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

O representante do Orgdo Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§
1° ¢ 2° do art. 67 da Lei N.° 8.666, de 1993.

O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas pelo
CONTRATADO ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas neste Projeto Basico ¢ na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da
Lei N.° 8.666, de 1993.

A fiscaliza¢do de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do CONTRATADO,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas,
vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
ndo implica em corresponsabilidade do Orgdo Contratante ou de seus agentes ¢ prepostos. de
conformidade com o art. 70 da Lei N.” 8.666, de 1993.

DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei 8.666/93, o licitante/adjudicatario que:
Nao assinar o contrato, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;
Apresentar documentagdo falsa;

Deixar de entregar os documentos exigidos nesta Tomada de Pregos;

Ensejar o retardamento da execugdo do objeto:

Nao mantiver a proposta;

Cometer fraude fiscal:

Comportar-se¢ de modo inidoneo;

Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigdes de
participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da sessdo publica.

O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem anterior ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
licitante;

Impedimento de licitar ¢ de contratar com o Municipio de Palhano ¢ descredenciamento no Cadastro de
Fomecedores ¢ Prestadores de Servigos do Municipio de Palhano, pelo prazo de até cinco anos:

O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitara o CONTRATADO as seguintes penalidades:
Adverténcia por escrito;

Multa de mora de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor do contrato por dia de atraso. até o limite
de 30 (trinta) dias, apos o qual sera caracterizada a inexecugdo total do contrato:

Multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato;

Suspensdo tempordaria de participagdo em licitagdo ¢ impedimento de contratar com o Municipio de
Palhano. por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punigdo ou até¢ que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que 0 CONTRATADO ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo de 02 (dois) anos.

A inexecugdo total ou parcial do contrato sujeitara 0o CONTRATADO as seguintes penalidades:

Adverténcia por escrito;
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14.5.3.
14.5.4.

14.6.
14.7.

14.8.

14.9.

Rubrica
Em caso de inexecugdo parcial, multa compensatoria de 0,3% (trés décimos por cento) sobre or do

contrato por ocomeéncia, até o limite de 10% (dez por cento);
Em caso de inexecugdo total, multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato;

Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo ¢ impedimento de contratar com o Municipio de
Palhano, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos:

. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem

os motivos determinantes da punigdo ou at¢ que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que 0 CONTRATADO ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo de 02 (dois) anos.

A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sang¢do de impedimento.

A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditorio ¢ a ampla defesa ao licitante/adjudicatario. observando-se o procedimento
previsto na Lei N.° 8.666, de 1993, ¢ subsidiariamente na Lei N.° 9.784, de 1999.

A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo. observado o principio
da proporcionalidade.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Cadastro de Fornecedores e Prestadores de
Servicos do Municipio de Palhano.

Palhano, Estado deCeara, 18/(04/2023.

Secretaria ipal deAdministracio
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PROCESSO N.° 03.17-001/2023 s T
TOMADA DE PRECOS N.° 004/2023-TP-DIV

ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA

IDENTIFICACAO DO LICITANTE PESSOA JURIDICA:
Nome:

CNPJ

Endereco:

Telefone:

E-mail:

IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL
Nome:

Endereco:

Telefone:

E-mail:

ESPECIFICACAO DO OBJETO: Contratagio de servigos técnicos especializados para prestar assessoria
administrativa na area contabil ¢ administrativa, para prestagdo de servigos de suporte ao setor de Recursos Humanos,
elaboragdo de dados, processamento, regulariza¢do e acompanhamento no Sistema de Informagcio Sobre Orgamentos
Publicos em saide e educagdo bem como de unidades executoras, junto aos 6rgios da Prefeitura de Palhano, Estado
do Ceara.

LOTE 1 - Assessoria em Recursos Humanos
Item | Descrigio Quant. Unidade R$ Unitario Total
ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO.
Especificagdes: a) Orientacdo e acompanhamento das rotinas, procedimentos, na
elaboracao e confeccdo da folha de pagamento de acordo com a legislagdo trabalhista,
regime juridico do municipio e orientagoes técnicas através de instrucbes normativas do
tribunal de contas dos do estado do Ceard-TCE/CE; b) Revisao da folha de pagamento no
sentido de verificacao e conferéncia de proventos, subsidios, retengdes e consignacoes; )
Geracao dos arquivos da folha de pagamento para envio ao setor de contabilidade para a
devida consolidacao e envio do SIM — Sistema de InformagGes Municipais junto ao tribunal
de contas do Ceara - TCE-CE; d) Elaboracao de relatorios gerenciais inerentes aos gastos
com a folha de pagamento para tomada de decisdo por parte do gestor/ordenador de
despesas, conforme determina a lei 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; e)
Orientacao ao gestor ordenador de despesas sobre as mudancas e atualizacbes da
legistagdo trabalhista; f) Processamento e transmiss3o mensal do E-Social, bem como
envio da DCTF-WEB para geracao dos DARF'S para pagamento das obrigagoes
trabalhistas/previdéncia social junto ao instituto de nacional de seguridade social — INSS,
bem como demais obrigacdes oriundas das atualizacoes do E-Social diante das novas
atualizagoes/ liberacdo de manual. Forma de prestagdo dos servigos: 20h semanais
presenciais, e modo remoto tempo Integral,

ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO DAS
FINANGCAS. Especificagtes: a) Orientacdo e acompanhamento das rotinas, procedimentos,
na elaboracdo e confeccdo da folha de pagamento de acordo com a legislacdo trabalhista,
regime juridico do municipio e orientagGes técnicas através de instrugdes normativas do
tribunal de contas dos do estado do Ceard-TCE/CE; b) Revisdo da folha de pagamento no
sentido de verificacdo e conferéncia de proventos, subsidios, retengbes e consignages; c)
Geragao dos arquivos da folha de pagamento para envio ao setor de contabilidade para a
devida consolidagao e envio do SIM — Sistema de Informacoes Municipais junto ao tribunal
de contas do Ceara - TCE-CE; d) Elaboracdo de relatérios gerenciais inerentes aos gastos
com a folha de pagamento para tomada de decisdo por parte do gestor/ordenador de
despesas, conforme determina a lei 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; e)
Orientacao ao gestor ordenador de despesas sobre as mudancas e atualizacbes da
legislacdo trabalhista; f) Processamento e transmissdc mensal do E-Social, bem como
envio da DCTF-WEB para geracao dos DARF'S para pagamento das obrigagdes
trabalhistas/previdéncia social junto ao instituto de nacional de seguridade social — INSS,
bem como demais obrigacdes oriundas das atualizacdes do E-Social diante das novas
atualizacoes/ liberagao de manual. Forma de prestacdo dos servicos: 20h semanais
presencials, @ modo remoto tempo Integral.

12 Més

12 Més
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ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS - SECRETARIA DE SAUDE. Especificacdes: a)
Orientacdo e acompanhamento das rotinas, procedimentos, na elaboracéo e confecgdo da
folha de pagamento de acordo-com a legislacdo trabalhista, regime juridico do municipio
e orientacdes técnicas através de instrucdes normativas do tribunal de contas dos do
estado do Ceara-TCE/CE; b) Revisdo da folha de pagamento no sentido de verificagdo e
conferéncia de proventos, subsidios, retengdes e consignagdes; c) Geracao dos arquivos
da folha de pagamento para envio ao setor de contabilidade para a devida consolidacéo e
envio do 5IM — Sistema de Informacdes Municipais junto ao tribunal de contas do Ceara -
TCE-CE; d) Elaboracdo de relatdrios gerenciais inerentes aos gastos com a folha de
pagamento para tomada de decisdo por parte do gestor/ordenador de despesas, conforme
determina a lei 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; &) Orientagdo ao gestor
ordenador de despesas sobre as mudancas e atualizacoes da legislacao trabalhista; f)
Processamento e transmissao mensal do E-Social, bem como envio da DCTF-WEB para
geracao dos DARF'S para pagamento das obrigacoes trabalhistas/previdéncia social junto
ao instituto de nacional de seguridade social — INSS, bem como demais obrigacées
orlundas das atualizacbes do E-Social diante das novas atualizaces/ liberagéo de manual.
Forma de prestacdo dos servigos: 20h semanais presenciais, ¢ modo remoto tempo
integral.

ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS - SECRETARIA DE EDUCAGAO. Especificagdes: a)
Orientag3o e acompanhamento das rotinas, procedimentos, na elaboracao e confeccdo da
folha de pagamento de acordo com a legislacdo trabalhista, regime juridico do municipio
e orientacoes técnicas através de instrugdes normativas do tribunal de contas dos do
estado do Ceard-TCE/CE; b) Revisao da folha de pagamento no sentido de verificacdo e
conferéncia de proventos, subsidios, retencdes e consignacdes; c) Geragdo dos arquivos
da folha de pagamento para envio ao setor de contabilidade para a devida consolidacao e
envio do SIM — Sistema de Informacdes Municipals junto ao tribunal de contas do Ceara -
TCE-CE; d) Elaboragdo de relatdrios gerenciais inerentes aos gastos com a folha de
pagamento para tomada de decisao por parte do gestor/ordenador de despesas, conforme
determina a lei 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, e) Orientacdo ao gestor
ordenador de despesas sobre as mudancas e atualizacdes da legislacdo trabalhista; f)
Processamento e transmiss3o mensal do E-Social, bem como envio da DCTF-WEB para
geracio dos DARF'S para pagamento das obrigagdes trabalhistas/previdéncia social junto
ao instituto de nacional de seguridade social — INSS, bem como demais obrigacoes
oriundas das atualizagdes do E-Social diante das novas atualizacGes/ liberagdo de manual.
Forma de prestagdo dos servicos: 20h semanais presenciais, e modo remoto tempo
integral.
ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS - SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTC SOCIAL, Especificacbes: a) Orientacdo e acompanhamento das
rotinas, procedimentos, na elaboracdo e confeccdo da folha de pagamento de acorde com
a legislacao trabalhista, regime jurfdico do municipio e orientagdes técnicas através de
instrucdes normativas do tribunal de contas dos do estado do Ceara-TCE/CE; b) Revisdo
da folha de pagamento no sentido de verificacdo e conferéncia de proventos, subsidios,
retencdes e consignagdes; c) Geracao dos arquivos da folha de pagamento para envio ao
setor de contabilidade para a devida consolidacdc e envio do SIM — Sistema de
Informacdes Municipais junto ao tribunal de contas do Ceara - TCE-CE; d) Elaboracdo de
relatorios gerenciais inerentes aos gastos com a folha de pagamento para tomada de
decisdo por parte do gestor/ordenador de despesas, conforme determina a lei 101/2000 —
Lei de Responsabilidade Fiscal; €) Orientagdo ao gestor ordenador de despesas sobre as
mudancas e atualizacoes da legislagao trabalhista; f) Processamento e transmissdo mensal
do E-Social, bem como envio da DCTF-WEB para geracao dos DARF'S para pagamento das
obrigagdes trabalhistas/previdéncia social junto ao instituto de nacional de seguridade
social — INSS, bem como demais obrigacoes oriundas das atualizagdes do E-Social diante
das novas atualizacbes/ liberacdo de manual. Forma de prestagdo dos servigos: 20h
semanais presenciais, & modo remoto tempo integral.

12 Més

12 Més

Valor total:

L]
LOTE 2 — Assessoria em SIOPE/SIOPS e regularizacdo de unidades executoras da educaga
Item Descrigdo Quant. Unidade | R$ Unitério RS Total
ASSESSORIA CONTABIL SIOPE. EspecificacGes: Servigos técnicos profissionais a serem d
prestados no processamento de dados para elaboracdo, acompanhamento, envio e 12 Més
homologagdo dos relatérios do SIOPE - Sistema de Informagao Sobre Orgamentos Piblicos
em Educacdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educaco de Palhano, Ceara
ASSESSORIA CONTABIL UNIDADES EXECUTORAS EDUCACAO. Especificagdes: Servigos
técnicos de assessoria administrativa no acompanhamento e regularizacdo das escolas da
2 rede municipal de ensino (8 unidades executoras), junto acs drgdos federais, estaduais, 12 Més
municipals e demais 6rgaos de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo de
Palhano, Ceara
ASSESSORIA CONTABIL SIOPS. Especificacdes: Servigos técnicos profissionais a serem
prestados no processamento de dados para elaboragdo, acompanhamento, envio e
homologagao dos relatérios do SIOPS - Sistema de Informacéo Sobre Orgamentos Piblicos
em salide de responsabilidade da Secretarla Municipal de Salide de Palhano, Ceara

12 Més

Valor total:

VALOR DA PROPOSTA
ValorGlobal: ...ccuvunanQannsnnmanns o)
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EXECUCAO DOS SERVICOS ol g

Inicio da execugdo dos servigos: Os servigos serdo iniciados a partir da data de assinatura da ordem de servigo,
conforme definido no Edital da Tomada de Pregos n.” 004/2023-TP-DIV ¢ seus anexos.

VALIDADE DA PROPOSTA:
Prazo de validade: 60 (sessenta) a partir da data de sua apresentago.

COMPOSICAO DOS PRECOS:

Nos pregos propostos acima estdo incluidas todas as despesas, frete, tributos e demais encargos de qualquer natureza
incidentes sobre o objeto desta Tomada de Pregos.

DECLARACAO:

Esta empresa declara estar ciente de que a apresentagdo da presente proposta implica na plena aceitagio das condigdes
estabelecidas no Edital da Tomada de Pregos n.° 004/2023-TP-DIV e seus anexos.

Local e data.
Carimbo e Assinatura do Representante Legal

Av. Possidonio Barreto, 330, Centro, Palhano-CE. CEP 62910-000. & (88) 3415-1060




& -.* Estado do Ceara
1 & Prefeitura de Palhano

SRS Secretaria de Administracao

PROCESSO N.” 03.17-001/2023
TOMADA DE PRECOS N.? 004/2023-TP-DIV

ANEXO III - MODELO DE DECLARACAQO DE CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO INCISO XXXIII
DO ART. 7°, DA CONSTITUICAO FEDERAL

......... (Nome do licitante Pessoa Juridica)........, Pessoa Juridica inscrita no CNPJ sob o N°
e SHUAAA A e eeeeeennes. TIESTE @tO TEpresentada por seu
representante legal o(a) Sr.(a) ......ooooveeviiiiiiniiiiii, ,inscrito(a) no CPFsob o N.® oo

DECLARA, em atendimento ao previsto no Edital da Tomada de Pregos n.° 004/2023-TP-DIV, que ndo possui em,
seu quadro de pessoal, empregados menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ¢
menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, SALVO NA CONDICAO DE APRENDIZ, nos termos do
inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Federal.

Local ¢ Data.

Carimbo ¢ Assinatura do Representante Legal

Obs: elaborar em papel timbrado da empresa, conforme o caso

Av. Possidénio Barreto, 330, Centro, Palhano-CE, CEP 62910-000. & (88) 3415-1060
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PROCESSO N.° 03.17-001/2023
TOMADA DE PRECOS N.° 004/2023-TP-DIV

ANEXO IV - DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA, EMPRESA DE
PEQUENO PORTE OU EQUIPARADO

A BHIDESA csesmsnnsninssies vy inscrita mo CNPJ sob o N°
.......................................... SHUAAR A orovoeoeeoeeeee oo eeerese e csevesseveseneenennenennns. TIESEE @O TEpresentada por scu
representante legal 0(a) Sr(a) ... inscrito(a) no CPEF sob 0n.° .........oissvsmiimimisiasinisiiiig

DECLARA, sob as penas da lei, para fins do disposto no art.3° da Lei Complementar n. 123/2006, ¢. como condig¢io
de participagdo na Tomada de Pregos N.” 004/2023-TP-DIV, que:

a) ( ) Enquadra-se como MICROEMPRESA-ME; ou
b) ( ) Enquadra-se como EMPRESA DE PEQUENO PORTE-EPP;

¢) A receita bruta anual da empresa ndo ultrapassa o disposto nos incisos I e II do art. 3° da Lei
Complementar 123/2006;
d) Nio tem nenhum dos impedimentos do §4° do art.3° da mesma lei, ciente da obrigatoriedade de

declarar ocorréncias posteriores.

Local ¢ Data.

Carimbo e Assinatura do Representante Legal

Obs: elaborar em papel timbrado da empresa, conforme o caso. Declaragdo exigida apenas para licitantes pessoa
juridica, enquadrados como ME/EPP.

Av. Possidénio Barreto, 330, Centro, Palhano-CE, CEP 62910-000. & (88) 3415-1060
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 03.17-001/2023
- TOMADA DE PRECOS N.” 004/2023-TP-DIV

ANEXO V - MINUTA DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 03.17-001/2023
TOMADA DE PRECOS N.° 004/2023-TP-DIV
CONTRATO N.°.....ccoceune

CONTRATO DE EXECUCAO DE SERVICOS QUE FAZEM
ENTRE SI, SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E

----------------------

O Municipio de PALHANO, Estado do CEARA, através da SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, com sede
a AV. POSSIDONIO BARRETO, 330, CENTRO, PALHANO-CE, CEP 62910-000, inscrita no CNPJ sob o N.°
07.488.679/0001-59, neste ato representada por VALESKA FERREIRA LIMA, Secretaria Municipal de
Administragdo, Autoridade Competente, nomeada pela Portaria N.° 2023.03.01-005/GABPREF, de 01/03/2023,
doravante denominado CONTRATANTE, ¢ ............cc.cocoviininin. . Pessoa Juridica inscrita no CNPJ sob o N.°
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, , sediada a . neste ato representada por ...
doravante designada CONTRATADO e, tendo em v1sta o que consta no PROCESSO N.° 03.17-001/2023 ¢ em
observancia as disposigdes da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de
2006, Decreto Federal 8.538/2015, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da TOMADA DE
PRECOS N.” 004/2023-TP-DIV, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratagdo de servigos técnicos especializados para prestar assessoria administrativa na area
administrativa, para prestacdo de servigos de suporte ao setor de Recursos Humanos, junto a Secretaria
de Administragdo do municipio de Palhano, Estado do Ceara, conforme especificacdes ¢ quantitativos
estabelecidos no Edital da Tomada de Pregos identificado no preAmbulo e na proposta vencedora, os
quais integram este instrumento, independente de transcri¢io.

1.2. Discriminagao do objeto:
Item Descriciio Unid. | Quant.| $ Unit. | § Total

']

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO
2.1. O valor do presente Termo de Contrato éde RS ..................... Coovmssmniimnvssmsssan ).

2.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas ¢ indiretas decorrentes da execugdo
contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro ¢ outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratacdo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando-se em ...../...../..... e se encerrandoem ...../..../.....,
podendo ser prorrogado na forma da Lei 8.666/93.

4. CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotagdes orgamentarias proprias,
previstas no Orgamento do Municipio para o exercicio de ................., conforme abaixo:
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4.1.1. ..............., elemento de despesa ................., sublemento .................
4.2. Nos exercicios seéguintes correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma

6.2.

PN

6.4.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.
6111

6.12.

natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA - DO REGIME DE EXECUCAO

. Os servigos serdo prestados mediante empreitada por pre¢o unitario.

. CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO
. O pagamento sera efetuado pela Secretaria de Administragdo no prazo de 30 (trinta) dias, contados da

apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos executados e os materiais
empregados, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
CONTRATADO.

O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos
servigos efetivamente prestados ¢ aos materiais empregados.

Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou,
ainda, circunstancia que impe¢a a liquidagdo da despesa, como por exemplo, obrigagdo financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que o
CONTRATADO providencie as medidas saneadoras, sendo que, nesta hipotese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apos a comprovacdo da regularizagio da situagdo. ndo acarretando qualquer 6nus para a
Secretaria de Administragio.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

. Antes de cada pagamento ao CONTRATADO. sera realizada consulta aos cadastros pertinentes para

verificar a manutengdo das condigoes de habilitagido exigidas no edital.

Constatando-se a situagdo de irregularidade do CONTRATADQOQ, sera providenciada sua adverténcia,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa, sendo que o prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Secretaria
de Administragdo.

Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Secretaria de Administragdo
devera comunicar aos oOrgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do CONTRATADO, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes ¢ necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, a Secretaria de Administracdo devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
CONTRATADO a ampla defesa.

Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso o CONTRATADO nio regularize sua situagdo junto aos orgdos
pertinentes.

Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da Secretaria de Administragio,
ndo sera rescindido o contrato em execugdo com 0 CONTRATADO inadimplente.

Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

O CONTRATADO regularmente optante pelo Simples Nacional ndo sofrera a retengdo tributaria quanto
aos impostos ¢ contribuigdes abrangidos por aquele regime, no entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que 0 CONTRATADO ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela
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1.2

7.3
7.4.

e

9.1
9.2.

93.

94.

94.1.

10.
10.1.

. = E S ; Rubrica :
Secretaria de Administragdo, entre a data do vencimento ¢ o efetivo adimplemento da Cla, ¢
calculada mediante a aplicagio da seguinte formula:

EM =1x N x VP. sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento,
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=(TX) I=(6/100) 1=0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE E ALTERACOES

. O prego contratado sera corrigido anualmente, observado o interregno minimo de um ano, contado a

partir da data limite para a apresentagdo da proposta, pela variagdo do indice de Pregos ao Consumidor
Amplo - IPCA, ou outro que venha a substitui-lo.

Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do tltimo reajuste, sendo formalizados por meio de apostilamento

Eventuais alteragdes contratuais reger-se-o pela disciplina do art. 65 da Lei N.° 8.666, de 1993.

0O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA SUBCONTRATACAO

. Nio sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

CLAUSULA NONA - DA EXECUCAO E DO RECEBIMENTO
Os servicos serdo iniciados a partir da data de assinatura da ordem de servigo.

Os servigos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 5 (cinco) dias, pelo responsavel pelo
acompanhamento ¢ fiscalizagdo do contrato, para cfeito de posterior verificagdo de sua conformidade
com as especificagdes constantes no Projeto Basico e na proposta.

Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes no Projeto Bésico ¢ na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, as custas do CONTRATADO, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisorio, apos a verificagdo da qualidade ¢ quantidade do servigo executado e materiais empregados,
com a consequente aceitagdo mediante termo circunstanciado.

Na hipotese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos

prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO

O acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade
da prestagdo dos servigos ¢ da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito

Av. Possidénio Barreto, 330, Centro, Palhano-CE, CEP 62910-000, & (88) 3415-1060




#

Estado do Ceara

e 1o
Prefeitura de Palhano
PREF T A D ri “i I' a
PALHANG Secretaria de Administracao
) ; ) ) Rubrica
cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da S¢ a de

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

11.
1

.2

11.3.

11.4.

115

11.6.

16 7

11.8.
11.9.

Administragdo, especialmente designados, na forma dos Art. 67 ¢ 73 da Lei N.° 8.666.

O representante da Secretaria de Administragdo devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento ¢ controle da execucdo dos servigos ¢ do contrato.

A verificagio da adequagio da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos
no Projeto Basico.

O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que
esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites
de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei N.° 8.666, de 1993,

A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente
com o documento do CONTRATADO que contenha a sua relagio detalhada, de acordo com o
estabelecido no Projeto Basico e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes
técnicas. tais como: marca, qualidade e forma de uso.

O representante da Secretaria de Administragio devera promover o registro das ocorréncias verificadas.
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei N.° 8.666, de 1993.

O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes ¢ responsabilidades assumidas pelo
CONTRATADO ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no Projeto Bésico ¢ na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 ¢ 80 da
Lei N.° 8.666, de 1993.

A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do CONTRATADO.
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des téenicas,
vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
ndo implica em corresponsabilidade da Secretaria de Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei N.° 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DO ORGAO CONTRATANTE

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com as
clausulas contratuais ¢ os termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servigos, por servidor ou comissdo especialmente
designados, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

Notificar o CONTRATADO por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregio.
certificando-se que as solugdes por ¢la propostas sejam as mais adequadas;

Pagar ao CONTRATADO o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas
neste Projeto Basico;

Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura do CONTRATADO
contratada, no que couber;

Ndio praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:

Exercer o poder de mando sobre os empregados do CONTRATADO, devendo se reportar somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento
direto, tais como nos servigos de recepgdo € apoio ao usuario;

Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores do CONTRATADO, mediante a utilizago
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagio e em relagio a fungdo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; ¢
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12.2,

12.3
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12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.11.

12.12.

Rubrica
. Considerar os trabalhadores do CONTRATADO como colaboradores eventuais do préMou
entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento:

Cientificar a unidade competente para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigagdes pelo CONTRATADO;

Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais. quando, conforme o caso. 0 CONTRATADO houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5° da Lei N.° 8.666, de 1993;

Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigdes
adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga ¢ saude no trabalho, quando o
servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

Executar os servigos conforme especificagdes do Projeto Basico e de sua proposta, com a alocagio dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar
os materiais ¢ equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade ¢ quantidade minimas
especificadas no Projeto Basico ¢ em sua proposta;

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execucdo ou dos materiais empregados:;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto. bem como por todo e
qualquer dano causado ao municipio, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua
integralidade, ficando o CONTRATANTE autorizado a descontar da garantia, caso exigida no edital,
ou dos pagamentos devidos ao CONTRATADO, o valor correspondente aos danos sofridos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias ¢ as demais previstas em legislagio especifica. cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos.

Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execugdo do empreendimento;

Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, ¢ tudo o que for necessario a
execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

. Promover a organizagdo técnica ¢ administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz ¢
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Projeto Basico. no prazo
determinado;

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determiagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos ¢ nas melhores
condigdes de seguranga, higiene e disciplina;

Submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE., para analise ¢ aprovagao, quaisquer mudangas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo;
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12:13.

12.14.

12.13;
12.16.

12 17,

12.18.

12:19.
12.19.1.

12.192.

12.20.

13.
13,1
)i 3 9
1312

1313
13.1.4.

13.1.5.

13.2.
13.2.1.
13:2.2,

13.2.3.
13.2.4.

. e i Rubrica
Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto nhnﬂn:ﬁo/ de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as
condigdes de habilitagdo ¢ qualificagdo exigidas na licitagdo;

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

Arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo scja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei N.° 8.666, de 1993.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal. as normas de
seguranga do CONTRATANTE:

Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade. qualidade e tecnologia adequadas, com a observéncia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas ¢ legislagdo;

Assegurar ao CONTRATANTE:

O direito de propricdade intelectual dos produtos desenvolvidos. inclusive sobre as eventuais
adequagdes ¢ atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de
forma permanente. permitindo ao CONTRATANTE distribuir, altera-los ¢ utiliza-los sem limitagdes;

Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida
¢ congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles
produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagio
expressa do CONTRATANTE, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis ¢ penais cabiveis.

Realizar a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas,
sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos da contratante ou da
nova empresa que continuara a execucdo dos servigos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitara 0o CONTRATADO as seguintes penalidades:
Adverténcia por escrito;

Multa de mora de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor do contrato por dia de atraso, até o limite
de 30 (trinta) dias, apos o qual sera caracterizada a inexecugdo total do contrato;

Multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato;

Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo ¢ impedimento de contratar com o Municipio de
Palhano, por prazo néo superior a 02 (dois) anos;

Declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punig¢do ou até que seja promovida a reabilitagio perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o CONTRATADO ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo de 02 (dois) anos.

A inexecugdo total ou parcial do contrato sujeitari o CONTRATADO as seguintes penalidades:
Adverténcia por escrito;

Em caso de inexecugo parcial, multa compensatoria de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor do
contrato por ocorréncia, até o limite de 10% (dez por cento);

Em caso de inexecugdo total, multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato;

Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo ¢ impedimento de contratar com o Municipio de
Palhano, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;
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13.2.5.

133,
13.4.

13.6.

14.
14.1.

14.2.
14.3.

14 4.
14.4.1.
14.4.2.
14.4.3.

15.
15.1.
1311
15.1.2;

16.
16.1.

Rubrica
Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquaan
os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que 0 CONTRATADO ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes ¢ apos decorrido o prazo de 02 (dois) anos.

A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sang¢do de impedimento.

A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurard o contraditorio ¢ a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lei N.° 8.666, de 1993, ¢ subsidiariamente na Lei N.° 9.784. de 1999.

. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do

infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo. observado o principio
da proporcionalidade.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Cadastro de Fomecedores ¢ Prestadores de
Servigos do Municipio de Palhano.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas na Lei N.° 8.666, de 1993,
com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo das sangdes aplicaveis.

Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se ao CONTRATADO o
direito a prévia e ampla defesa.

O CONTRATADO reconhece os direitos da Secretaria de Administragio em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei N.° 8.666, de 1993.

O termo de rescisao sera precedido de Relatério indicativo dos seguintes aspectos, conforme o caso:
Balan¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos:

Relagdo dos pagamentos ja efetuados ¢ ainda devidos:

Indenizagées e multas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS VEDACOES
E vedado a0 CONTRATADO:
Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagéo financeira;

Interromper a execucdo contratual sob alegagdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE,
salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos serdo decididos pela Secretaria de Administragdo segundo as disposigdes contidas na
Lei N° 8.666, de 1993 ¢ demais normas federais de licitagdes e contratos administrativos e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei N.° 8.078, de 1990 - Codigo de Defesa do
Consumidor - e normas ¢ principios gerais dos contratos.
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17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Fica eleito o fore da Comarca de Palhano, Ceara, para dirimir os litigios que decorrerem da execugio
deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2° da Lei
N.? 8.666/93.

Para firmeza ¢ validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 2 (duas) vias de igual
teor, que, depois de lido € achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Local e Data.

CONTRATANTE CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
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